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CRUARE MURITITAL BE VEREADERED

APROVADO Dispde sobre o Estatuto dos Servidc
Divina Pastora. A da_ AL de @.gi res Piblico e Civis do Municipio de
Lo i £ kih'i@—'_ Divina Pastora, Estado de Sergipe ¢

ESIENT & PR AT
9 da outras providenclas.

v O PREFEITO MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a camara de Vereadores decretou e eu sancion

a seguinte Lei:

. TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores I

blicos e Civis do Municipio de Divina Pastora.

Art. 20 - Para efeito desta Lei, Servidor Puablico € a pess(

legalmente investida em cargo publico e que mantenha com o municipio \'4

culo de profissionalidade de natureza administrativa e nao-contratual.

Art. 39 - Cargo Piblico & o conjunto de atribuicoOes e respo

sabilidades cometidas a um servidor que, mediante lei, seja criado c

denominagdo prdopria, numero certo e vencimento a ser pago pelo Municip

Art. 49 - Ficam excluidos das disposicdes instituidas por

te ESTATUTO, os servidores ocupantes de cargo no Magistério Publico Mu

cipal, e sobre disposigOes em contrario deste, ou do ESTATUTO a el

aplicaveis.




TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCZXO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICZO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 - Sd3o requisitos basicos para investidura em cargo

publico:

@ I = A nacionalidade brasileira;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagdao com as obrigacgdes militares e eleitorais;
IV - O nivels de escolaridade exigido para o exercicio do car
go;
V - A idade minima de dezoito anos;
VI - Aptidao fisica e mental.

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso piiblico para provimento de cargo cu
jas atribuic¢dOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portado-
ras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) das va
gas oferecidas no concurso.

Art. 62 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 79 - A investidura em cargo publico ocorrera com a pos
Se.
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§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que serad publicado no Diario Ofici

al do Estado, e afixado em local de acesso ao candidato.

§ 20 - N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado,

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 139 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constaras atribuig¢des, os deveres, as responsabi
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 19 - A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias contados
da publicacgdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)

dias, a requerimento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
por qualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do. im

pedimento.

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 49 - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacgao.

§ 50 - No ato da posse, o servidor apresentarad declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo gquanto ao

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a pos

se nao ocorrer no prazo previsto n? § 19 deste artigo.

=

Art. 149 - A posse em cargo publico dependera de prévia ins-

pecdo médica oficial.

PARAGRAFO ONICO - S6 poderd ser empossado aquele que for jul

gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.




Art. 89 - S3o formas de provimento de cargo publico:

I - Nomeacao; .

II - Readaptagao;

III - Reversao;

IV - Aproveitamento;
V = Reintegracgao;

VI - Recondugao.

SECAO II
DA NOMEAGCAO

Art. 992 - A nomeacgao far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;
II - Em comissdao, para cargos de confianga, de livre exonera
cao.

PARAGRAFO ONICO - A designagdao para funcao de confianga e
chefia recaira, exclusivamente, em servidor de carreira.

Art. 109 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isola-
do de provimento efetivo depende de prévia habilitacao em concurso pu
blico de provas ou de provas e titulos, obedecendo a ordem de classifi-

cagao e o prazo de sua validade.

SEGCAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 119 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei e o regu

lamento do respectivo plano de carreira.

Art. 129 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo.
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Art. 159 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes

do cargo.

§ 10 - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 292 - Sera exonerado o servidor empossado gue nao entrar

em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 32 - A autoridade competente do orgao ou entidade para on
de for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 162 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reini
cio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servi
dor.

PARAGRAFO ONICO - Ao entrar em exercicio, o servidor = apre
sentara ao orgdo competente os elementos necessdrios ao seu assentamen
to individual.

Art. 179 - A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio,
que & contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 1892 - O servidor, removido, redistribuido, requisitado
ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera 5 (cinco)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese de o servidor encontrar - se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado
a partir do término do afastamento.

Art. 199 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a um méaximo de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duragdao diversa.
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PARAGRAFO ONICO - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissdao exigira de seu ocupante inte

gral dedicagao ao servigo.

Art. 2092 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdorio por pe
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e capa
cidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados

os seguintes fatores:

I - Assiduidade;
II - Disciplina;
III - Capacidade de iniciativa;
. IV = Produtividade;
V - Responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio pro
batdorio, sera submetida a homologagao da autoridade competente a avalia

¢3ao do desempenho do servidor.

§ 290 - O servidor ndp aprovado no estagio probatorio sera

exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 219 - Ao servidor habilitado em concurso publico e em
possado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o pliblico ao completar 2(dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 229 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude
de sentencga judicial transitada em julgado ou de processo administrati-

vo disciplinar no que seja assegurada ampla defesa.




SECEKO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 230 - Transferéncia a a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo, para outro de igual denomina¢do, pertencente a guadro de
pessoal diverso, de O0rgdo ou instituigcdao do mesmo Poder.

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do ser
vidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de va

ga.

§ 20 - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de outro or
gao ou entidade.

SECAQ VII
DA READAPTACAO

Art. 249 - Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo
de atribui¢Oes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que te
nha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, o readapta
mento sera encaminhado para o 6rgdo de previdéncia para que se processe
a aposentadoria.

§ 20 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicgodes,
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO VIII
sDA REVERSAQ

Art. 259 - Reversao € o retorno a atividade de servidor apo
sentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declara-
dos insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 262 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo re
sultante de sua transformacao.




PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor

exercerd suas atribuig¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 279 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com
pletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 289 - A reintegrag¢ado € a reinvestidura do servidor esti
vel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagao, quando invalidada a sua demissio por decisao administra-

tiva ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 30 e 31,

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan
te serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, .ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 299 - A reconducdo & o retorno do servidor ao cargo an
teriormente ocupado e decorrera de:

I - Inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro car
go;

II - Reintegracdo do anterior ocupante.

PARAGRAFO ONICO - Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.



SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 309 - O retorno a atividade do servidor em disponibili
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribui-

¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 319 - O orgao central do Sistema de Pessoal determinara
o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 8rgaos ou entidades da administragdo piiblica munici
pal.

Art. 329 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le
gal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 339 - A vacancia do cargo piblico decorrera de:

I - Exoneracao;
II - Demissao;
III - Readaptacao;
IV - Aposentadoria;
V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento.

Art. 349 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor, ou de oficio.

=

PARAGRAFO ONICO - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - Quando nado satisfeita as condigdes do estagio probatdrio;
II - Quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.



P T L L 3 |

< w (

(

|

- e W W W W W W W WY Y W Y W WY Y WY WV W
{ { ( (

L3P

Art. 359 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

I - A juizo da autoridade competente;
II - A pedido do proprio servidor.

PARAGRAFO ONICO - O afastamento do servidor de funcad de di

recdao e chefia dar-se-a:

I - A pedido;
II - Mediante dispensa, nos casos de:

a) Promogao;
b) Cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcao;
c) Por falta de exacao no exercicio de suas atribuicgdes;
d) Afastamento de que trata o artigo 94,
e) A critério da autoridade competente.
CAPITULO III
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 369 - Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou

de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancgas de sede,

PARAGRAFO ONICO - Dar-se-a a remocao, a pedido, para outra
localidade, independentemente de vaga, para acompanhar cdnjuge ou com
panheiro, ou por motivo de salnde do servidor, conjuge, companheiro ou

dependente, condicionada a comprovagao por junta médica.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 379 - Redistribuicao € o deslocamento do servidor com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade,

observado sempre o interesse da administracao.

§ 19 = A redistribuigao, dar-se-a exclusivamente para ajusta
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mento de quadros de pessoal ds necessidades dos servigos, inclusive nos

casos de reorganizag¢do, exting¢do ou criagdo de Orgao ou entidade.

§ 20 - Nos casos de extincao de orgao ou entidade, os servi-
dores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste arti
go, serdao colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma

do artigo 30.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 389 - Os servidores investidos em funcado de diregao ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissao terao substitutos indicados
pela autoridade competente.

§ 19 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do
cargo ou fun¢do de direcgao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos

regulamentares do titular.

§ 292 - O substituto fara jus a gratificagao pelo exercico da
fungdo de direc¢do ou chefia, paga na proporgadao dos dias de efetiva subs

tituicao.

Art., 399 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titu
lares de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria, e

a todos os ocupantes de cargos comissionados.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 409 - Vencimento & a retribuicdo pecuniadria pelo exerci

cio de cargo publico, com valor fixado em lei.

PARAGRAFO ONICO - Nenhum servidor receberada, a titulo de ven

cimento, importancia inferior ao saldrio minimo e sera proporcional a



carga horaria de trabalho.

Art. 4192 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acres
cido das vantagens pecuniarias permanentes.

§ 12 - O servidor publico que for investido em cargo comissio
nado sera permitido, a titulo de gratificacdo funcional perceber:

I - 80% do valor do cargo comissionado, acrescido do valor in
tegral do cargo efetivo de carreira;
II - A totalidade do cargo comissionado acrescida de 80% do
cargo efetivo;
IIT - A totalidade de um ou de outro, conforme optar expressa
mente.

Art. 420 - A gratificagao prevista neste artigo, incorporar-
se-a ao vencimento do servidor e integra os proventos da aposentadoria,
na propor¢ao de um quinto (1/5) por cada ano de exercicio em Cargo Comis
sionado ou Fung¢do de Confianca, até o limite de cinco guintos (5/5).

Art. 4392 - Quando mais de um cargo houver sido desempenhado
no periodo de cada 01 (um) ano a importidncia pecunidria a ser incorpora-
da tera como base de cdlculo o valor do cargo em comissdo ou funcédo exer
cido em maior valor.

Art. 449 - O servidor perdera:

I - A remuneracao dos dias que faltar ao servigo;

II - A parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos;

III - Metade da remlneragdao, na hipdtese prevista no § 29 do ar
.kigo 128,

Art. 459 - Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, ne
nhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou provento.
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PARAGRAFO ONICO - Mediante autorizacgdo do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité
rio da administragao e com reposicao de custos.

Art. 469 - As reposicgOes e indenizacdes ao erario seriao des
contadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remunera-
¢ao ou provento, em valores atualizados.

PARAGRAFO ONICO - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 479 - O vencimento, a remuneracao e o provento nao se

rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de presta
¢do de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 482 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funciona
rio as seguintes vantagens:

I - Indenizacoes;
II - Gratificacgdes;
III - Adicionais.

§ 12 - As indenizagOes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao ven
cimento ou provento, nos casos e condig¢des indicados em lei.

Art. 499 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas,nem
acumuladas, para efeito de comissdo de guaisquer outros acréscimos pecu
niarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO I
- DAS INDENIZACOES

Art. 500 - Constituem indenizagdoes ao funcionario:

I - Ajuda de custo;
II - Diarias;
III - Transporte.

Art. 512 - Os valores das indenizag¢oes, assim como as condi
¢Oes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 522 - A ajuda decusto destina-se a compensar as despesas
de instalagdao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter

exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 19 - Correm por conta da administracdo as despesas de trans

porte do funcionario e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

§ 220 - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo as
segurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, den

- tro do prazo de '1l(um) més, contado do Gbito.

Art. 532 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragao

do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 1(um) més.

Art. 549 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 550 - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sen-
do servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com mudan
¢ca de domicilio.
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Art. 560 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de

custo quando, injustificadamente, niao se apresentar na nova sede no pra

zo de 05(cinco) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art, 579 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em
carater eventual ou transitdorio, para outro ponto do territdrio nacional,

fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, ali
mentacdo e locomogdo urbana.

§ 19 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo

devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da se
de.

§ 29 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi
géncia permanente do cargo, o servidor nao farada jus a diarias.

Art. 580 - O servidor que receber diirias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,no
prazo de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO OUNICO - Na hipdtese de o servidor retornar a  sede
€m prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as

diarias recebidas em €éxcesso, no prazo previsto no "caput".

§ 19 - As didrias serdo fixadas por ato do Poder Executivo Mu

nicipal tomando como base os niveis de direcao, assessoramento, chefia
e etc.

§ 292 - Quando o servidor acompanhar outro de escalio maior
perceberd as didrias com base no padrao maior,

SUBSECAO III
INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 5990 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servi
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dor que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdprio de locomocgdo

para a execugao de servigos, por forga das atribuigdes proprias do car
go, e sera de 1/20 (um vinte avos) do salario base por dia Gtil de rea

lizagdao de servigo externo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 602 - Além do vencimento e das vantagens previstas nes
ta lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adi

cionais.

I - Gratificagao pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia
e assessoramento;
II - Gratificacao natalina;
III - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional por exercicio de atividades insalubres, perigo
sas ou penosas;
V =-Adicional pela prestagdao de servigo extraordinario;
VI - Adicional noturno;
VII - Adicional de férias;
VIII - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCXO DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 612 - Ao servidor investido em fungdo de direcdo,chefia

ou assessoramento €& devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 19 - Os percentuais de gratificacao serdo estabelecidos em
lei, em ordem decrescente,

§ 22 - A gratificacao prevista neste artigo incorpora-se a
remuneragao do servidor e integra o provento da aposentadoria, na pro
porgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na funcido de direcao,che

fia ou assessoramento, até o limite de 5/5(cinco quintos).



§ 32 - Quando mais de uma funcao houver sido desempenhada
no periodo de um ano, a importadncia a ser incorporada tera como base de
calculo a fungdo exercida de maior valor

§ 42 - Ocorrendo o exercicio de funcdo de nivel mais elevado,
por periodo de 12(doze) meses, apds a incorporacido da fracdo de 5/5(cin
co quintos), podera haver a atualizagdo progressiva das parcelas ja in
corporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 629 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um do
ze avos) .da remuneragao a que o funcionadrio fizer jus no més de dezem
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO ONICO - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

: Art. 632 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 649 - O servidor exonerado percebera sua gratificacao
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més de exoneracao.

Art. 659 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria.

.SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 662 - O adicional por tempo de servigo é devido i razio
de 5% (cinco por cento) a cada 3(trés) anos de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento.
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PARAGRAFO ONICO - O servidor fara jus ao adicional a par
tir do més em que completar o triénio.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 6792 - Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substadncias todxicas, re
diocativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o venci

mento do cargo. efetivo.

§ 10 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalu

bridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosi-
dade cessa com a eliminacdo das condigbes ou dos riscos que derem causa

a sua concessao.

Art. 689 - Havera permanente controle da atividade de funcig
nirios em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigo

S0Os.

PARAGRAFO ONICO - A servidora gestante ou lactente sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo das operagoes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em

servigo nao-penoso e nao.perigoso.

Art. 692 = Na concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacOes esta

belecidas em legislagdo especifica.

Art. 709 - O adicional de atividade penosa sera devido aos
funciondrios em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem nos termos, condigoes e limites fixados.
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Art. 719 - Os locais de trabalho e os servidores gque opera
com raios X ou substancias radiocativas serdo mantidos sob controle per
ﬁanente, de modo que as doses de radiagoes ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagdo propria.

PARAGRAFO ONICO - Os servidores a que se refere este arti
go serao submetidos a exames médicos a cada 6(seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 7292 - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de tra
balho. .«

Art. 732 - Somente sera permitido servigo extraordinadrio pa
ra atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 749 - O servigo noturno, prestado em horario compreendi
do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se
guinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte cinco por cento), com
putando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

PARAGRAFO ONICO - Em se tratando de servigo extraordindrio,o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracio previs-

=

ta no artigo 72.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 752 - Independentemente de situac¢des, sera pago ao fun
cionario, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
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tergo) da remuneracdo do periodo das férias.

PARAGRAFO ONICO - No caso de o servidor exercer funcido de
direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respec
tiva vantagem serd considerada no cialculo do adicional de que trata este
artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 769 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecuti
vos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de (dois) periodos
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacao. especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exi
gidos 12(doze) meses de exercicio.

§ 22 - B vedado levar & conta de férias qualquer falta ao ser
vigo.

Art. 779 - O pagamento da remuneracio das férias sera efetua~-
do até 2(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se
© disposto no § 192 deste artigo.

§ 12 - E facultado ao servidor converter 1/3(um terco) das
férias em abono pecuniidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (ses-
senta) dias de antecedéncia.

§ 22 - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o va
lor do adicional de férias.

Art. 789 - O servidor que opera direta e permanentemente com
raios X ou substdncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulacio.

PARAGRAFO ONICO - O servidor referido neste artigo nao fara
jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.



Art. 799 - As férias somente poderdao ser interrompidas por mo
tivo de calamidade publica, comogao interna, convocag¢do para juri, servi

co militar ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

L SECAO I
L DISPOSICOES GERAIS

. - Art. 809 - Conceder-se-a ao servidor licencga:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
III - Para o servigo militar;
IV - Para atividade politica;
V - Prémio por assiduidade;
VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Para desempenho de mandato classista.

§ 12 - A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame
por médico ou junta médica oficial.

§ 22 - 0 servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
} espécie por periodo superior a 24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos
L dos incisos I1I,III,IV e VII.

N § 32 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o

2 periodo de licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 819 - A licencga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 829 - Podera ser concedida a licenca ao servidor por mo
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tivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padastro ou madastra, ascenden
te, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim ate o 292 grau

civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 12 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia dire-
ta do servidor for insdispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamen

te com o exercicio do cargo.

§ 20 - A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragao
do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada por até
90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 839 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acom
panhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do ter
ritorio nacional, para o exterior ou para o exercixio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

SECAO IV
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 84Q - Ao servidor convocado para o servigo militar sera

concedida licenga, na forma e condigOes previstas na legislacao especifi

ca.

PARAGRAFO "ONICO - Concluido o servigo militar, o servidor te
ra até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 8592 = O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em conven¢ao partidaria



- como candidatoa cargo eletivo, e a véspara do registro de sua candidatu

% ra perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade on
de desempenha suas func¢des e que exerce cargo de direcdo, chefia, asses
soramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleito

ral, até o 159 (décimo-quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 29 - A partir do registro da candidatura e até o 159 (déci
mo-quinto) dia seguinte da eleigdo, o servidor fara jus a licenca como

se em efetivo exercicio estivesse com a remuneracdo integral do seu car

go efetivo.

SECAO VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 869 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio  por

assiduidade, com a remunerac¢ao do cargo efetivo,

~ Art. 879 - Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que,
~ no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - Afastar~-se do cargo em virtude de:

e a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem re
. muneracgao;

- b) Licenga para tratar de interesses particulares;

e c) Condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenca de
- finitiva;

' d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

& PARAGRAFO ONICO - As faltas injustificadas ao servigo retar

dardo a concessdao da licenga prevista neste artigo, na proporcao de 1

(um) més para cada falta.

w
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Art. 8892 - O numero de servidores em gozo simultdneo de 1i
cenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacio da
respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 892 - A critério da administracdo, podera ser concedi-
da ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares,

pelo prazo de 1lté 2(dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida, a gualguer pempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 29 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos
2(dois) anos do término da anterior.

§ 32 - Nao se concedera a licenca a servidores nomeados, re
movidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completar 2 (dois)
anos de exercicio.

SECEO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 909 - E assegurado ao servidor o direito a licenca pa
ra o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacio de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou en

tidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracio do cargo efetivo.

§ 19 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, ateée
o maximo de 3(trés), por entidade.

§ 22 - A licenga tera duracdo igual 3 do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma uUnica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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SECXO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO QU ENTIDADE

Art. 919 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio
em outro Orgédo ou entidade dos Poderes da Unido e dos Estados, nas se
guintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confian
caj

II - Em casos previstos em leis especificas;

§ 12 - Na hipdtese do inciso I deste artigo, o dnus da remu
neragao sera do O6rgao ou entidade cessionaria.

§ 20 - A cessao far-se-a mediante Decreto do Prefeito Munici
pal. :

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 922 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam
se as seguintes disposigdes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual e distrital, fi
cara afastado do cargo;
II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo~lhe facultado optar pela sua remuneragao;
III - Investido no mandato de vereador;

a) Havendo compatibilidade de horario, perceberi as vanta
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui
ra para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista
ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di



versa daquela onde exerce o mandato.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 939 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para es
- tudo ou missdao oficial, sem autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 12 - A auséncia nao excederda a 4 (quatro) anos, e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

, § 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto deste artigo
ndo sera concedida exoneracido ou licenca para tratar de interesse parti
cular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 949 - O afastamento de servidor para servir em organis=-
mo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se
& com perda total da remuneracdo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 959 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar
se do servigo:

I - Por 1(um) dia, para doagdo de sangue;
II - Por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT - Por 8(oito) dias consecutivos em razio de:

a) Casamento; s

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madastra ou pa
dastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e iz
maos.

Art. 962 - Sera concedido hordrio especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horadrio escolar e
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o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO ONICO - Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensacdo de horario na reparticado, respeitada a duracgado se

manal do trabalho.

Art. 979 - Ao servidor estudante gque mudar de sede no  inte
resse da administracdao & assegurada, na localidade da nova residéncia
ou na mais proxima, matricula em institui¢do de ensino congénere, em

qualquer época, indeperdentemente de vaga.

PARAGRAFO ONICO - O disposto neste artigo estende-se ao cOn
juge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do funcionario que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacgao

judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 989 - E contado para todos os efeitos o tempo de servi=-
¢co piblico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive o prestado as For

¢as Armadas.

Art. 992 - A apuracgdo do tempo de servigo sera feita em
dias, que serdao convertidos em anos, considerado o ano como de  trezen

tos e sessenta e cinco dias.

PARAGRAFO ONICO - Feita a conversao, os dias restantes até
cento e oitenta e dois, ndo serao computados, arredondando-se para um

ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 1002 - Além das auséncias ao servigo prevista no artigo
96, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtu
de de:
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Iv

VI
VII

VIII

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Férias;

Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Munici
pios e Distrito Federal;

Exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administra
¢do, em gualquer parte do territdério nacional, por nome
acado do Presidente da republica;

Participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici
pal ou Distrito Federal, exceto para promogaoc por mere
cimento;

Jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

Missdo ou estudo no exterior, guando autorizado o afas
tamento;

Licenca;

A gestante, 3 adotante e 3 paternidade;

Para tratamento da propria saltde, até 2(dois) anos;

Para o desempenho de mandato classista, exceto para efei
to de promocao por merecimento;

Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissio-
nal;

Prémio por assiduidade;

Por convocagao para o servigco militar;

IX - Deslocamento para a nova sede;

X - Participacdo em competig¢do desportiva nacional ou convo

cacgao pafa integrar representacdo desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especi
fica. "

Art. 1012 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria

e disponibilidade.

I - O tempo de servigo piblico prestado aos Estados, Munici

pios e Distrito Federal;



II - A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia
do servidor, com remuneragao;

III - A licenca para atividade politica;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federel, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico federel;

V - O tempo de servigo em atividade privada, Vinculada a
Previdéncia Social;
VI - O tempo de servigo relativo a tiro-de-guerra.

§ 19 - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as

Forcas Armadas em operacgOes de guerra.

§ 22 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servicgo
prestado concumitantemente em mais de um cargo ou funcao de orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Fundacdo Piblica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 1029 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer

aos Poderes Pliblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 10392 - O requerimento sera dirigido a autoridade compe
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela a que esti

ver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1049 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser

=

renovado.

PARAGRAFO ONICO - O requerimento e © pedido de reconsidera-
c3o de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no pra

zo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.



Art. 1059 - Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - Das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpos

\ tos.
t . . :
| § 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su
perior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
{ mente, em escala ascendente, as demais autoridades.
r § 29 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autorida

de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1062 - O prazo para interposicao ou da ciéncia, pelo in
teressado, da decisdo recorrida.

Art. 1072 - O recurso podera ser recebido com efeito suspen-
sivo a juizo da autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento de pedido de reconsi
deracdao ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdao a data do ato
impugnado.

Art. 1089 - O direito de requerer prescreve:

I - Em 5(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cas
sacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das rela
¢Oes de trabalho;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,salvo quan
do outro prazo fixado em lei,

PARAGRAFO ONICO - O prazo de prescrigdo sera contado da data

da publicacao ao ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art, 109Q - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
for cabiveis interrompem a prescricgao.
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Art. 1100 - A prescrigdo é de ordem plblica, nio podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 111Q - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegu-
rada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a pro
curador por ele constituido,

Art. 1120 - A administracdo deverad rever seus atos, a qual
quer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 1139 - Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabeleci-
dos neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 1149 - Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;
II - Ser leal as instituigdes a que servir;
IITI - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiorres, exceto quando manifestameg
te ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situag¢des de interesse pessoal;

c) As requisicles para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregqula-

ridades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e conservacdo do patrimd
nio publico;
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- VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade adminsitrativa;
2 ; X - Ser assiduo e pontual ao servigo;
i XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
4 XII - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
< PARAGRAFO ONICO - A representacdo de que trata o inciso XII
E sera encaminahada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade supe
“ rior aquela contra a qual é formulada, assegurando~se ao representando
e ampla defesa.
- CAPITULO II
B DAS PROIBICOES
: Art. 1150 - Ao servidor & proibido:
™ I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
4 autorizagdao do chefe imediato;
% IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
E qualquer documento ou objeto da repartigdo;
I III - Recusar fé a documentos piblicos;
« IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de docuemnto
£ € processo ou execugdo de servigo;
B V - Promover manifestacio de desapreco no recinto
e da reparticdo;
:h“ VI —'Cometer a4 pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
L previstos em lei, o desempenho de atribuic¢do que seja de
L Sua responsabilidade ou do seu subordinado;

~ VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem -se
a associacao profissional ou sindical, ou a partido poli
tico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcido de con
fianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - Valer-se do cargo Para lograr proveito pessoal ou de ou
trem,em detrimento da dignidade da funcao pitblica;



XI

XTI T

XIII

XIV

XVII

XVIII

Participar de geréncia ou administracdo de empresa priva
da, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na

qualidade ‘de acionista, cotista ou comanditario;

Atuar, como procurador ou intermediario, junto as repar
tigdes publicas, salvo gquando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segun
do grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

Aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangei
ro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal de recursos materiais da repartigao em
servigos ou atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacgdes de emergéncia e tran91to—
rias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de traba-
lho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art., 11692 - ressalvados os casos previstos na Constituicgdo,é-

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 19 - A proibicgdo de acumular estende-se a cargos, empregos

e fun¢Oes em autarquias, fundagdes piiblicas, empresas publicas, socieda

des de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos

Territdrios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condi-

cionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios,



Art. 1172 - O servidor nao podera exercer mais de um car
go em comissdo, nem ser remunerado pela participacdao em 6rgao de deli
beragao coletiva.

Art. 1189 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 2(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo

de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1199 - O servidor responde civil, penal e administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuicgdes.

Art. 1209 - A responsabilidade civil de ato omissivo ou co
missico, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a ter
ceiros.

§ 19 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao era
rio somente sera liquidada na forma prevista no artigo 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perente a Fazenda Piblica, em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigacao de reparar o dano estende~se aos sucesso-
res e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca rece
bida.

Art. 121Q - A responsabilidade penal abrange os crimes e con
travencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 1229 - A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao,

Art. 12392 - As sangOes civis, penais e administrativas pode
rao cumular-se, sendo independentes entre si.



[

(

LA B B B N

/

Art. 1249 - A responsabilidade administrativa do servidor se

-ra afastada no caso de absolvigdo que negue a existéncia do fato ou sua

autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 1259 - S3o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

II - Suspensao;

III - Demissdo;

IV - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicao de cargo em comissio;

VI - Destituigao de fungdo de confianca.

Art. 1260 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provie
rem para o servigo publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Art. 12792 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos ca
sos de violacdo de proibicdo constante do artigo 115 incisos I a Vi
e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao

ou norma interna, que nao justifique imposigido de penalidade mais grave,

Art. 1289 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidén
cia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissio, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacio.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalida



de de suspensdao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquen
ta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servigo.

Art. 12992 - As penalidades de adverténcia e de suspensio te
rao seus registros cancelados, apdés o decurso de 3(trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario nio houver
nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

PARAGRAFO ONICO - O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos,

Art. 1309 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragdo piblica;
II - Abandono de cargo;
III - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa; .
V - Incompeténcia pliblica e conduta ascandalosa, na reparti=
cao;
VI - Insubordinagao grave em servicgo;
VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - Aplicacao de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;
IX - Aplicagdo irregular de dinheiro piblico;
X - Lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio na
cional;
XI - Corrupgao;
XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publi
cas;
XIII - Transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 11509,

Art., 1319 - Verificada em processo disciplinar acumulacao

proibida e aprovada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.,
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§ 12 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia
hé mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 292 - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos car
gos, emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo
lhe sera comunicada.

Art. 1320 - A demissd@o ou a destituicdo de cargo em comissao
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 130, implica a indispo
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

PARAGRAFO ONICO - N&o poderd retornar ao servico piblico mu
nicipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
por infrigéncia do artigo 130, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 1332 - Configura abandono de cargo a auséncia intencio-
nal do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 1342 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, du
rante o periodo de doze meses.

Art. 1359 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal depois de ouvido o Procurador Ge
ral do Municipio.

Art. 1360 - A acdo Cisciplinar prescrevera:

I - Em 5(cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demis
sdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e des
tituicdo do cargo em comissio;

IT - Em 180(cento e oitenta) dias, quanto a& adverténcia;

III - Em 2(dois) anos quanto & suspensao.

§ 12 - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que
o feito se tornou conhecido.



§ 20 - Os prazos de prescricao previstos na lei penal apli
cam-se as infracodes dlsc1p11nares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicéncia ou a instauragao de proces-
so disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisio final
por autoridade competente.

proferida

§ 492 - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupcaéo.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1379 - A autoridade que tiver cidncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, medi

ante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
acusado ampla defesa.

ao

Art. 13892 - As denlncias sobre irregularidades serio objeto
de apuracgdo, desde que contenham a indentificacdo e o endereco do denun

ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

PARAGRAFO ONICO - Quando o fato narrado ndo configurar evi

dente infrag¢do disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada,
por falta de objeto.

Art. 1392 - Da sindicdncia poderd resultar:

I - Arquivamento do processo;

II - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30(trinta) dias;

III - Instauracdo de processo disciplinar,



: PARAGRAFO ONICO - O prazo para conclusdo da sindicadncia nio
excedera 30(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da autoridade superior.

Art. 1409 - Sempre queo ilicito praticado pelo servidor ense
jar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)dias,
de demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui-
¢do de cargo em comissdo, serd obrigatdria a instauragdo de processo

disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1419 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuracdo da irreqgularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo

da remuneracgao.

PARAGRAFO ONICO - 0 afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao con
cluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 1429 - O processo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade do Fervidor por infracao praticada no exerci-
cio de suas atribuig¢des, ou que tenha relacdo com as atribuigodes do car
go em que se encontre investido.

Art. 1439 - O processo disciplinar serad conduzido por comisg
sdo composta de 3(trés) servidores estiveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.
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§ 12 - A comissao tera como secretario, servidor designado

pPelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 29 - Nao podera participar de comissio de sindicancia ou
de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 1449 - A comissd@o exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario 3 elucidacido do

fato ou exigido pelo interesse da administracao.

PARAGRAFO ONICO - As reunides e as audiéncias das comissdes
terao carater reservado.

Art. 1459 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguin-
tes fases:
I - Instauragao, com a publicag¢do do ato gue constituir a co
missao;
II - Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defe
sa e relatodrio;
III - Julgamento.

Art. 1469 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicag¢ao do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessdrio, a comissdo decidird tempo inte
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatdrio final,

§ 20 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 14792 - O inquérito administrativo obedecerd ao princi
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pio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza
cdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art., 1489 - Os autos da sindicancia integrarao o processo

disciplinar, como peca informativa da instauracao.

PARAGRAFO ONICO - Na hipotese de o relatdrio da sindicancia
concluir que a infragao esta capitulada como licito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, indepen

dentemente da imediata instauracgao do processo disciplinar.

Art. 1499 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a to
mada de depoimentos, acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técni

cos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 1509 - £ assegurado ao servidor, o direito de acompanhar
© processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e rein
quirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos consi
derados impertinentes, meramente protelatdorios, ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 1519 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,com
o0 ciente do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UONICO - Se a testemunha for servidor publico, a ex
pedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo

onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigéo.
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Art., 15290 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido
‘a termo, nado sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito,

§ 19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou gue se
infirmem, proceder-se-i A acareacdo entre os depoentes.

Art. 1539 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comis-
sao promovera interrogatdrio do acusado.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles seri ou

vido separadamente, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fa
tos ou circunstancias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interroga-
torio, bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interfe
rir nas perguntas e respostas, facultando-se~lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 1549 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja subme-
tido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

PARAGRAFO ONICO - O incidente de sanidade mental serd proces
sado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao
do laudo pericial.

Art. 155Q - Tipificada a infracao disciplinar, sera formula-
da a indicacao do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputa
dos e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado serad citado por mandado expedido pelo pre
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 29 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20(vinte) dias.
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§ 390 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,

para diligéncia reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cd
pia da citagdao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
tempo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assina-

tura de 2(duas) testemunhas.

Art. 1569 - O indiciado que mudar de residéncia fica obriga

do a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1579 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sa
bido, serd citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, e
em jornal de grande circulacgdo na localidade do ultimo domicilio conhe-

cido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO ONICO - Na hipdtese deste artigo, o prazo para de
fesa serd de 15(quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital.

Art., 1580 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regular

mente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do pro

cesso e devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade do pro
cesso designard o servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 1599 - Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatd-
rio minuncioso, onde resumira as pecas principais dos autos e menciona
ra as provas em que se beseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia

ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comis
sdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como

as circunstancias agravantes ou atenuantes.

#
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Art. 1602 - O processo disciplinar, com o relatério da comis

sao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para
julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 1619 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebi

mento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da au
toridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 290 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes
© julgamento caberd & autoridade competente para imposicido da pena mais
grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Po
der Executivo Municipal.

Art. 1622 - O julgamento acatara o relatdério da comissdo,sal
vo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO ONICO - Quando o relatdrio da comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agra

var a penalldade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsa
bilidade.

Art. 1639 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a au
toridade julgadora declarari a nulidade total do processo e ordenara a

constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricio, se
ra responsabilizada na forma do capitulo V do titulo IV.
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Art. 1649 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autori

dade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos indivi-

duais do servidor.

Art. 1652 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pliblico para instau

racido da acdo penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 1669 - O servidor que responder a pProcesso disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a

conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFO ONICO - Ocorrida a exoneracdo de que trata o para-
grafo Gnico, inciso I do artigo 34, o ato sera convertido em demissao,

se for o caso.

Art. 1679 - Serdo assegurados transportes e diarias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da se
de de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunci
ado ou indiciado;

II - Aos membros da comissdo e ao Secretario, quando Obriga
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza

cao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 1682 - O processo disciplinar podera ser revisto,a qual
quer tempo, a pedido ou de aficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a ina

dequagdo da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do

processo.
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§ 29 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 1692 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente. 3

Art. 1702 - A simples alegagao de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,ain
da ndo apreciados no processo originario.

Art. 1719 - O requerimento de revisdo do processo serd diri
gido ao Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisao encaminhara o
pedido ao dirigente do O0rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

PARAGRAFO UONICO - Deferida a peticdo, a autoridade competen-
te providenciara a constituigao de comissdao, na forma do artigo 143.

Art. 1722 - A revisdo correra em apenso ao processo origina-
¥10. i

PARAGRAFO UNICO - Na petigdo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 1732 - A comiss@o revisora terd 60 (sessenta) dias para
a conclusao dos trabalhos.

Art. 1749 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdao revisora,no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 1752 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA
Praca da Matriz, 49 - Telefone: (079)211-2191 - Cep. 49650-000 - Divina Pastora - Sergipe
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PARAGRAFO ONICO - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autorida

de julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 1769 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que se

ra convertida em exoneracao.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

|

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1772 - O municipio mantera através de Previdéncia So

cial Federal os beneficios que a lei garante.

Art. 1782 - Os beneficios do Plano de Seqguridade Social do

Servidor compreendem:
I - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio-natalidade;

c) Salario-familia;

d) Licenga para tratamento de satde;

e) Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
f) Licenga por acidente em servigo;

g) Assisténcia a saude;

h) Garantia de condi¢des individuais e ambientais de traba

lho satisfatdrias;

II - Quanto ao dependente:

a) Pensao vitalicia e temporaria;

b) Auxilio-funeral;

c) Auxilio-reclusdo

e d) Assisténcia a saude.
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§ 19 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e manti

.das pelos Orgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os ser
vidores.

§ 22 - O recebimento indevido de beneficios havidos por frau
de, dolo ou ma-fé implicara devolucdo ao erario do total auferido, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 1799 - O servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo os proventos calculados,
pela Previdéncia Federal;
II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;
III - Voluntariamente:

a) Aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercico em fungdes de ma
gistério, se professor, e 25 (vinte cinco) se professora,
com proventos integrais;

c) Aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) Aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) éé mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§ 12 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incura
veis, a que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alie
nacao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga
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de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Peget (osteite deforman
te), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei

indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas in
salubres ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no artigo 179 a
aposentadoria de que trata o inciso III, "a" e "c¢", observari o dispos-

to em lei especifica.

Art. 180R - A aposentadoria compulséria sera automatica,e de
clarada por ato, pela entidade previdencidria, com vigéncai a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de perma

néncia no servico ativo.

Art. 1819 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigo
rara a partir da data da publicacdo do respectivo ato, pela entidade

previdenciaria.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez ser3d precedida de licen
¢a para tratamento de salde, por periodo de licenca e ndo estando em
condi¢oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera

aposentado.

§ 39 - O lapso de tempo compreende entre o término da  licen-
¢a e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de pror
rogacao da licencga.

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE
Art. 18292 - O auxilio-natalidade é devido 3 servidora por mo
tivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a 50% do vencimento
do més que ocorrer o nascimento mediante a apresentagao do registro ci

vail.

§ 12 - Na hipotese de parto miiltiplo, o valor serd acrescido
de 50%(cinquenta por cento), por nascituro.
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§ 22 - O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servi

dor publico, quando a parturiente ndo for servidor, .

§ 32 - O servidor terd o prazo de 30(trinta) dias para reque

rer o beneficio e ultrapassado a este ndo lhe serid mais devido,

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art., 1839 - O salario-familia é devido ao servidor ativo,por

dependente econdmico.

PARAGRAFO ONICO - consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepgao do salario-familia:

I - O conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os entea
dos até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante,
até 24 (vinte e gquatro) anos, ou se invalido de qualquer

~idade;

ITI - O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autofizg
¢ao judicial, viver na companhia e as expensas do servi-
dor;

III - A mde e o pai sem economia propria.

Art, 1849 - Nao se configura a dependéncia econdmica gquando
o0 beneficiario do salari-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em

valor igual ou superior ao saldrio-minimo.

Art. 1852 - Quando pai e made forem servidores piblicos e vi-
verem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separa
dos, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependen-
tes.

PARAGRAFO UNICO - Ao pai e & mide equiparam-se o padastro,
a madastra e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.




Art. 1862 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tri
‘buto, nem servird de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a

Previdéncia Social.

Art. 18792 - 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneracgao,

ndo acarreta a suspensio do pagamento do saldrio-familia.

§ 12 - O salario-familia sera 2% sobre o salairio base do ser

vidor.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 1889 - Sera concedida ao servidor licencga para tratamen=-
to de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem pre

juizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 1892 - Para licenga até 30(trinta) dias, a inspecdo’ se
ra feita por médico do setor de assisténcia do orgao de pessoal, e, se
POor prazo superior, por uma junta médica oficial.

§ 12 - Sempre que necessario, a inspecio médica sera realiza
da na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde
se encontra o servidor, sera aceito atestado passado por médico particu
lar.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, o atestado sé produzi=-
ra efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo  drgdo
ou entidade.

Art. 1909 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera subme
tido a nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigco, pela
prorrogagdo da licenca ou pelo encaminhamento ao Orgdo de Previdéncia

que o servidor ‘estiver vinculado.
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Art. 1912 - O atestado e o laudo da junta médica nao se refe
rirao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesoes
produzidas por acidente em servigo, doeng¢a profissional ou gqualguer das

» doengas especializadas no artigo 1799, § 19.

Art. 1922 - O servidor que apresentar indicios de lesbes or
gadnicas ou funcionais sera submetido a inspecdao médica, pelo Orgao de

Previdéncia que estiver vinculado.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 1939 - Sera concedida licenca a servidora gestante por

120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera ini

cio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

g § 42 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a ser
vidora tera direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 1949 - Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor
tera direito a licenga-paternidade de 8 (oito ) dias consecutivos.

Art. 1952 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactente tera direito, durante a jornada de tra
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois perio
dos de meia hora.

Art. 1969 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judici-
al de crianca até 1l(um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias

de licenga remunerada.
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PARAGRAFO ONICO - No caso de adogao ou guarda judicial de cri
anga com mais de 1l(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo se

ra de 30(trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 197Q - Sera licenciado, com remuneracao integral, o ser

vidor acidentado em servicgo.

Art. 1989 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente,

com as atribuig¢des do cargo exercido.

PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano.

I - Decorrente da agressdo sofrida e nao provocada pelo servi
dor no exercicio do cargo;

II - Sofrido .no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 199Q - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada,a con

ta de recursos publicos.

PARAGRAFO ONICO - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando ine
Xistirem meios e recursos adequados em instituicgdo piiblica.

Art. 2009 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando'hs circunstancias o exigirem.,

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 2012 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus

a uma pensdo que sera definida pelo 6rgao de previdéncia que estiver vin
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culado o servidor. .

Art. 2029 - As pensoes destinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

- § 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas perma-
) nentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus benefi
¥ ciarios.

§ 292 - A pensdo temporaria & composta de cota ou cotas que
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacio de invali-

dez ou maioridade do beneficiario.

Art. 2039 - Sdo beneficidrios das pensdes:
L .« I = Vitalicia;

a) O conjuge;
b) A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada,
com percepcao de pensdao alimenticia;
c) O companheiro ou companheira designado que comprove uniio
estavel como entidade familiar;
L d) A m3e e o pai que comprovem dependéncia econdmica do ser
vidor;
e) A pessoa designada, maior de 60(sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia eco
nomica do servidor;

II - Temporaria;
a) Os filho, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade,
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;
b) O menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade. 5
Art. 2042 - O Poder Piblico deverd no prazo maximo de 10
(dez) dias providenciar os documentos necessidrios junto ao Srgio de pre
vidéncia, para encaminhamento do beneficio.

Art. 205¢ - Até que seja regulamentado o beneficio ficard re
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cebendo em folha de inativo a remuneracgdo que lhe era devida a época co

mo se na atividade estivesse, em nome do beneficiario.

Art. 2062 - Se o beneficiario no prazo de 15(quinze) dias nao
informar ao municipio a regulamentacdo do beneficio pelo 6rgao previden-
ciario, este restituira o que percebeu dos cofres publicos devidamente

corrigidos.

Art. 2072 - Sera concedida pensao provisdria por morte presu-

mida do servidor, nos seguintes casos:

§ -

I - Declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria compe
tente;
I1 - Desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em servigo;
III - Desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou

em missao de seguranga.

PARAGRAFO ONICO - A pensdo provisdria sera transformada em vi
talicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5(cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento so servidor, hipdtese em

que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 2089 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - O seu falecimento;
II - A anulagao do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessao da pensdo ao cdnjuge;

III - A cessagao de invalidez, em tratando de beneficiario inva
lido;

A maioridade de filho, irmd@o 6rfdo ou pessoa designada,
aos 21 (vinte e-hm) anos de idade;

V - A acumulacao de pensdao na forma da legislagdo especifica

IV

da Previdéncia;

VI - A renincia expressa.

Art. 2092 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,

na forma da lei especifica da Previdéncia Federal.



SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 2109 - O auxilio-funeral & devido a familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da

remuneragao ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22 - O auxilio sera pago no prazo de 48(quarenta e oito)ho
ras por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia gque hoi

ver custeado o funeral.

Art. 21192 - Se o funeral for custeado por terceiros, este se

ra indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 2129 - Em caso de falecimento de servidor em servigo £

@ |0

ra do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrao
conta do Poder Piblico Municipal.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 2132 - 3 familia do servidor ativo & devido o auxilio
reclusao, nos seguintes valores:

I - Dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo
de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II - Metade da remuqeracéo, durante o afastamento em virtude
de condehacéo, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo.

§ 19 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servi

dor tera direito a integralizagdo da remuneracao, desde que absolvido.,

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessarad a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
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condicional.

: CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 2149 -'A assisténcia a saude do servidor, ativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de saide ou di
retamente pelo 6rgdao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,
ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 2159 - Para atender as necessidades temporarias de inte
resse pliblico, poderdao ser estudadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de locacgdo de servigo.

Art. 2162 - Consideram-se como de necessidade temporaria de

excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I - Combater surtos epidémicos;
II - Fazer recenseamento;
III - Atender a situacgOes de calamidade publica;

IV - Substituir professor ou admitir professor visitante, in
clusive estrangeiro;

V - Permitir a execugdo de servigo por profissional de notd-
ria especializagao;

VI - Atender a outras situag¢des de urgéncia que vierem a ser
definidas em lei.

§ 12 - As contratagOes de que trata este artigo terao dota
cao especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:

I - Nas hipoteses dos incisos I,III e VI, seis meses;
IT - Na hipotese do inciso II, doze meses;
III - Nas hipoteses dos incisos IV e V, até guarenta e oito me
ses.



§ 20 - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sao im

prorrogaveis.

§ 39 - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circula

cdao, exceto nas hipoteses dos incisos II e VI,

Art. 2179 - £ vedado o desvio de funcao de pessoa contrata-
da na forma deste titulo, bem como sua contratacdo, sob pena de nulida
de do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade

contratante.

Art. 2189 - Nas contratagdes por tempo determinado, serao

observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreira.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2199 - O dia do Servidor Piblico sera comemorado a vin

te e oi.to de outubro.

Art. 2209 - Poderdao ser instituidos mo ambito dos Poderes
Executivos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previs

tos nos respectivos planos de carreira:

I - Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou traba
lhos que favorecem o aumento de produtividade e a redu

¢dao dos custos operacionais.

II - Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, con

decoragdo e elogio.

Art. 2219 - Os prazos previstos nesta lei serdao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento, fivando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo

vencido em dia que ndo haja expediente.



Art. 2229 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filos6fica ou politica, o servidor nao podera ser privado de gquaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional. nem exi-

mir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 2239 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos ter
mos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como subs
tituto processual;
b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds
o final do mandato, exceto se a pedido;
c) De descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui
¢oes definidas em assembléia-geral da categoria.

Art. 2249 - Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e filhos, qualquer pessoa que viva as suas expensas e contestem
do seu assentamento individual.

PARAGRAFO ONICO - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar,

Art, 2259 - Para os fins desta lei, considera-se sede o muni
cipio onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver exer-
cicio, em carater permenente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 2269 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido
por esta lei, todos os ocupantes de cargos efetivos no ambito do Poder
Executivo Municipal de acordo com o artigo 19 dos atos das disposigles
transitdorias da Constituigdo Federal.
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Art. 2279 - Os ocupantes de cargos comissionados do Poder Exe
cutivo Municipal reger-se-ao por esta lei, e a eles serao assegurados os
direitos, deveres e responsabilidades, inerentes aos servidores ativos,
diferenciando apenas a forma de preenchimento do respectivo cargo e va
cancia.

Art. 2289 - Até que sejam expedidos os novos atos continuardo
em vigor as normas de regulamento existente sobre a matéria versada nes

te Estatuto, no que for com este compativel.

Art. 2292 - Ao grupo de trabalho ou comissao de trabalho,cria
da mediante Decreto do Executivo Municipal, sera concedido um adicional

de participacgao.

§ 12 - O servidor nac podera perceber este adicional por mais
de 05(cinco) grupos ou comissdao de trabalho.

§ 29 = O valor do adicional sera estipulado com base no sali
rio ou indice oficial até o limite maximo de remuneracdo do servidor de
signado.

Art. 2309 - O servidor escalado para servigco em dia ndo util
de trabalho, tera direito a compenséd-lo com o dia subsequente Gtil da se

wana, salvo se perceber gratificagdo extraordinaria.

Art. 2319 - Ndo fard jus a repouso semanal remunerado, o0 ser
vidor que nao comparecer ao trabalho em todos os dias lteis da semana,

salvo motivo justificado.

Art., 2329 - No interesse do Servigo Piblico, o Prefeito Muni
cipal podera antecipar, ou transferir para outro dia, a comemoracgdo de
feriado que recair em dias uteis de servicgo.

Art. 2330 - Cabera exclusivamente ao Prefeito Municipal:

I - Designar servidor de carreira para ocupar fungao de confi
anga;

_
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II - Designar eventualmente substitutos para funcdes de confi

anca e cargos comissionados;

11X

Concessdes de qualquer peneficio contido neste Estatuto;

IV - Aplicacdes das penalidades cabiveis.

Art. 2349 - Os casos omissos a este Estatuto serao resolvi

dos pe=lo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2350 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua

* aprovacao, revogando-se todas as disposigbes em contrario.

3\
Divina Pastora, (){ de {JLL V0 de 1994; 1720 da  Indepen
déncia e 10592 da Republica.




