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LEI N7 0172001
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2001

Displie sobre o Estatuto e Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magisteno
Piblico Municipal de Divina Pastora e di
outras providéncias

() Prefeito Municipal de Divina Pastora, Estado de Sergipe, fago saber que 2
Cimara Murnicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lea:

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢io, implantagio e gestdo do Estatuto ¢ do Plano
de carreira ¢ Remuneragio do Magisténio Publico Municipal.

Art. 2" - O Estatuto e o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Mamsténo Publico do
Municipio de Divina Pastora, fica instituido nos termos desta Lei, com base na legislagio vigente,
observados as peculiaridades locais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, entende-se por.

1 - rede municipal de ensino - o conjunto de instituigies ¢ orgdos que realizam as atividades
de cducacio sob a coordenasdo da Secretaria Municipal de Educacio,

[l - profissionais do magistério - integrantes do magisténo que, nas unidades escolares, em
orgdos educacionais ou outros ligados ou vinculados & coducagio, planejam, ministram,
administram, coordenam, supervisionam, orientam e inspecionam a educacio.
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TiTULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3* - A carreira do Magistério Publico Municipal de Divina Pastora tem como
principios basicos:

| - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim,

11 - a profissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicagio ao magistério ¢ qualificagio
profissional, com remuneragio condigna e condiges adequada de trabalho;

I'V - a valorizacio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento,

V - o progresso atraves de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periodicas

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAOT
DISPOSICOES GERAIS
Art. 4° - A carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrado pelos cargos de
provimento efetivo de Professor I, Professor [1 e Pedagogo, estruturada em classes.

§ 1° - Professor 1 - o titular de cargo de carreira do Magistério Piblico Municipal com
fungiio de docéncia na educagiio infantil e/ou de primeira a quarta série do ensino fundamental;

§ 2* - Professor 11 - o titular de cargo de carreira do Magistério Publico Municipal com
fundio de docéncia nas séries finais do ensino fundamental,

§ 3° - Pedagogo - o titular de cargo de pedagogo da carreira do Magisterio Pablico

Municipal, com fungdes de suporte pedagogico 4 docéncia como as de administragdo escolar.
planejamento, inspegio, supervisio e onentagio educacional,
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§ 4° - Cargo - ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigtes com salirio especifico, denominaglo propria, numero certo e remuneragio pelo podes
publico nos termos da Lei.

§ 5° - Classe - ¢ a posigiio do profissional do magistério na carreira decorrente do tempa de
servico e mérito dos ocupantes nela enquadrados respeitado o intersticio estabelecido nesta Lel

§ &° - O Nivel - desdobramento gue identifica a posigiio do profissional do magisiéno na
carreira relativa & sua formaglio nos quadros permanentes e suplementar segundo o grau de
habilitagdo e titulagio formal exigidos.

Art. 5 - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e 2
educacio infantl,

Art, 6" - Constitui requisito para ingresso na carreira a formagio

1 - em nivel superior em curso de licenciatura plena ou curso normal SUpeTIOT, :u.dr:lu:u:la
como formago minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor
L

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduaglo comespondenie a
ireas do conhecimento especifice do curriculo com formaglo pedagogica, nos termos da legislagio
vigente para cargo de professor I, . _ .

Il - em nivel superior, em curso de graduagio plena em pedagogia c pds-graduagio
especifica para cargo de pedagogo.

SECAOIl
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. T - As classes constituem as linhas de promogdo da carreira do titular de cargo de
Magistério e sko designadas pelas letras de Aa H.

§ 1° - Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporgio decrescente, da imicial a final

§ 2° . O numero de carpos de Professor I, Professor 11 e Pedagogo de cada classe sera
determinado anualmente por ato do Poder Executivo.
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Art. 8" - Os niveis referentes 3 habilitacio do titular de cargo da Carreira 5o
I - para cargo de Professor I:

Nivel Especial 1 - formacio em mivel meédio, na modalidade normal;

Nivel | - formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a areas especificas do curricule, com formagdo pedagogica, nos termos da
leguslacio vigenie,

Nivel 2 - formaciio em nivel de pbs-graduagliio, em cursos na area de educa¢do. com
duragio mumma de trezentos e sessenta horas,

Il - para cargo de Professor [1:

Nivel 1 - formagio de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduacio
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos lermos da
lemslagio vigente,

Nivel 2 - formagiio em nivel de pos-graduagio, em cursos na area de educagio, com
duracio minima de trezentos e sessenta horas;

Il - para cargo de Pedagogo:

Nivel | - formaglio em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduagdo especifica em pedagogia:

Nivel 2 - formagio em nivel de pos-graduagiio, em cursos na drea de educagio, com

dura¢io minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° - A mudanga de nivel & automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em gue o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitago. -

§ 27 - O cargo & pessoal e niio se altera com a promogdo
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SECAQ 1M1
DO QUADRO

Art. 9° - Quadro € o conjunto de cargos e classes do Magistério Pablico Municipal.

§ 17 - O Magistério Priblico Municipal de Divina Pastora compreende:

|- Parte Permanente - constituida de cargos de provimento efetivo, de acordo com a
formagdo minima exigida para o exercicio do Magistério, conforme a legislagio em
VIZOT

[1- Parte Suplementar - constituida de cargos de provimento efetrvo, cujos ocupantes nio
atendem 203 requisitos para enquadramento na parte permanente

§ I - Os cargos que compdem a Parte Suplementar do Quadro do Mamsténo, serio
extintos até janeiro de 20032,

£ 3° - Aos atusis ocupantes dos cargos que compdem a Parte Suplementar do Quadro do
Magisténo serdo dadas as condigBes necessarias de qualificagiio e habilitagio.

TITULO 1
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS
CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos do Magistério Publico Municipal sio acessiveis a todos os brasileiros

€ 30% estrangeiros que atendam 4 legislagho em vigor, satisfeitos o8 requisitos necessirios, na forma
desta L.

Art. 11 - O preenchimento dos cargos do Magisténio far-se-a& em cariter efetivo, exigida a
aprovagio do candidato em concurso pablico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da Lei, os cargos do
Magisteno
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SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12 - O provimento em cariter efetivo dos cargos do Magisténio Publico Municipal
far-se-4 pelas seguintes formas

l= nﬂm&ﬂl;iil'}',
II - reversiio,
111 - reintegragdo

SUBSECAO I
DA NOMEACAD

Art. 13 - Nomeagio € o ato de provimento que depende de aprovagdo do funcionano do
Magistério em concurso publico de provas e titulos, observada a ordem decrescente de
classificagfio

Art. 14 - O concurso piblico sera precedido de ampla divulgagiio por meio de edial
especifico, publicado com antecedéncia minima de 30 (innta) dias, obedecidas, para inscngio, as
exigéncias de formagdo constante desta Let.

Art. 15 - O concurso publico de que tratam os artigos 12 (doze) e 13 (treze) serdo
regulamentados através de Lei complementar especifica.

Art. 16 - A Let complementar que regulamentar o concurso plblico, explicitara, dentre
Oulras, as seguintes instrugdes e normas:

| - formagio e composiglo da comissio orgamzadora,

II - formas de publicagio do edital,

I1I - valor da taxa de inscrigiio e formas de pagamento;

I'V- condigles de inscriglio;

V - tipos de provas ¢ condiges de sua realizaglio,

V1 - cniténios de classificacio e de julgamento das provas e tiulos,

VII - titulos que serfic considerados para a classificaglo e seu respectivo valor,

VIII - condigdes de interposicio de recursos, assim como as relativas a
homaologagio do concurso publico,

Art. 17 - O prazo de validade dos concursos publicos, para preenchimento de vagas do
Magisténio, sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periado
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SUBSECAD II
DA REVERSAD

Art. 18 - Reversio € o reingresso, no Magisiério Municipal, do funcionino aposentado.
quande insubsistentes os motivos da aposentadoria, mediante apuragio em processo administrativo
ou udicial

§ 1" - A reversiio far-se-a a pedido ou “ex-officio™.

§ 2° - Na reversio, o funciondrio deverd perceber remuneragio igual aos profissionais
da ativa, retornando 4 fungio, classe, padrio de vencimento ¢ referéncia correspondentes ao seu
tempo de servigo, respeitando-se direitos e vantagens.

§ 3" - A reversio sera processada para o cargo anteriormente ocupado, ¢ se houver
sido transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitagho do funcionano.

SUBSECAOQ Il _
DA REINTEGRACAO

Art. 19 - Reintegraglio € o reingresso do funciondrio demitido, no Cuuadro do Magisterio
Publico Municipal, quando declarada, em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do ato
de demissio

§ 1° - A reintegragio implicara no ressarcimento integral da remuneragio devida ao
funcionario, de forma comigida, como se niio houvesse ocommido a demissdo.

& 2" - A reintegraglio far-se-i para o cargo ou fungio anteﬁnmtqt: ocupado, e, se
este houver sido transformado, para o cargo resultante da transformagiio, se extinto, para o cargo
equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

SECAQ I i
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20 - O ocupante do cargo do Magistério Piblico Municipal podera ser nomeado para
exercer cargo de provimento em comissso.
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§ 1" - Os cargos em comissio do Magistério Publico Municipal somente poderiio ser
ecupados por funcionarios pertencentes a Parte Permanente do Quadre do Magistério, respeitada a
habilitagio exigida, e a expeniéncia docente minima de 02 (dois) anos adquinda em gqualguer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 21 - Posse € o ato pelo qual o finciondrio do Magistério declara aceitar o cargo ou 4
fungdo que devera exercer, comprometendo-se a cumprir os deveres correspondenies

Parigrafo Unico - Somente haverd posse nos casos de provimento de cargos por
nomeagao,

Art. 22 - A posse do funcioninio do Magistério dar-se-i mediante assinatura do respectivo
termo em livro proprio, perante o Secretirio Municipal de Educacio

Paragrafo Unico - No ato da posse deverd ser apresentada, por escrito, declaragio quanto
a0 exercicio ou nfio, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 23 - A posse sera efetivads no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagio do ato de provimento do cargo.

Parigrafo Unico - Se a posse no se verificar no prazo estabelecido no “caput™ deste
artigo, serd tomado sem efeito o ato de provimento.

Art. 24 - 580 requisitos para a posse, dentre outros estabelecidos nesta Lei, 05 seguintes:

[ - ser brasileiro, ou estrangeiro que atenda a legislagio em vigor;

I - idade minima de 18 (dezoito) anos:

[IT - habilitagio prévia em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo;
IV - quitacio com o servigo militar e eleitoral; .

V - bons antecedentes;

V1 - sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo de saude, feita pelo
Servigo Meédico do Municipio

Parigrafo Unico - Caberd 4 autoridade competente para dar posse, a verificagdo do
atendimento dos requisitos de que trata este artigo
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CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 25 - O exercicio ¢ o desempenho efetivo, pelo funcionario do Magisteno, das
atribuigdes inerentes ao carge no qual se deu o provimento

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados

1 - do dia da publicacio do ate, nos casos de reversio e de reintegragio,
[T - do dia da posse, no caso de nomeagio

Art. 26 - Compete 30 Secretdrio Municipal de Educagio determinar a lotagdo do
ocupante de cargo do Magistério, compatibilizando, sempre que possivel, o interesse da
administragdo com a opgdo do funcionano.

Art. 27 - O inicio do exercicio e todas as alteraghes posteriores serio comunicados ao
setor pessoal da Secretaria Municipal de educagdio.

§ 1° - O setor de pessoal da Secretaria Municipal de Educagio manteri uma ficha de
assentamentos individuais do funcionario, na qual serfio anotados os dados de ordem pessoal e
fincional

§ 2* - Os dados de ordem pessoal e funcional, referidos no paragrafo 17 (primeiro), serdo
tambem anotados na Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 28 - O afastamento do ocupante de cargo do Magisierio poderd ocorer nos
seguintes Casos:

[ - para participar de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagio
profissional,

[l - para participar de estdgios, seminirios, encontros, Simposios e outros conclaves de
natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para o Magisténio,

[I - para exercer funciio de confianca ou cargo de provimento em comissio,

IV - para desempenhar cargo eletivo;

V - para missdo ou servico de interesse do Magisténo; _

V1 - para representar o Magistério, quando elerto pela categona.

§ 1" - S&o competentes para autorizar o afastamento

I - o Prefeito Municipal, nos casos dos incisos I, V e VI,
II - o Secretario Municipal de Educagdo, nos demais casos.
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§ 2° - o afastamento previsto no inciso [V sera regulamentado por Lei especifica.

§ 3" - O afastamento do funcionario perdurard enquanto persistirem 05 mOlvos
determinantes ou durante o prazo em que o funcionano deva exercer as atribui¢des, participar dos
eventos ou desempenhar as fungdes especificamente relacionadas neste antigo.

- § 4" - Findo o prazo e cessado os motivos determinantes do afastamento, o funcionario do
Magisterio devera apresentar-se 4 Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 5° - O afastamento de que trata este artigo ndo acarretard qualguer prejuizo nos
vencimentos do funcicnario

Art. 19 - Salvo disposigio expressa nesta Lei, serfo considerados de efetivo exercicio 0s
dias em que o ocupante de cargo do Magistério estiver afastado em virtude de:

I - fiérias,

II - licenga,

111 - casamento, até 08 (opito) dias,

IV - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, enteados, adotados, pais,
padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou rutela, inmdos e sogros, até 08 (oito) dias,

V - doagio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 {um) dia, em cada 06
(sei3) meses,

V1 - exercicio de mandato eletivo;

VII - jur e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI - periodo de trinsito;

IX - suspensio preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da acusagdo,

X - prisio, quando absolvido por decisio transitada em julgado ou quando dela ndo
resultar condenagdo;

X1 - afastamento nas situaghes previstas no artigo 28;

X1I - faltas por motivo de doenga, comprovadas na forma regulamentar, ate, no maximo,
03 (trés) dias por més,

Art. 30 - Salvo casos estabelecidos nesta Lei o funciondrio do Magistério que
interromper o exercicio ou faltar ao servigo por mais de 30 (tnnta) dias consecutivos, ou 60
(sessenia) intercalados, ficard sujeito 4 pena de demissdio por abandono de cargo.

Art. 31 - O funcionario do Magisténio preso em flagrante, ou por determinagdo judicial ou
sdministrativa, serd considerndo afastado do exercicio, até condenagiio ou absolvigio transitada em
julgado.

§ 1" - No caso de condenagio, o funcionario do Magistério ndo tera computado como
efetrvo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento
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: § 27 - No caso de absolvigho, o tempo de afastamento do funcionano do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins e efiitos.

Art. 32 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia, por doengas, o
docente poderd ser remanejado de sua fungc para atividades técmico-pedagogicas ou
adminisirativas, desde que :

| - apresente laudo da pericia médica atestando a impossibilidade de exercer a docéncia,
IT - a cada ano letivo, apresente laudo avaliativo da pericia

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 - Estagio Probatdrio ¢ o periodo inicial de exercicio em que o funcionano do
Magistério, nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no servigo pablico,

§ 1" - O estagio Probatorio de 3 (trés) anos, ocorrera entre a posse e a investidura
permancnte no cargo, devendo ser cumprida, obrigatoriamente, nas unidades de ensino ou em
outros setores da secretaria Municipal de Educagiio.

Art. 34 - Sio requisitos para permanéncia do funcionario do Magistério Publico:

I = assidundade;
II - pontualidade,
1T - disciplina,
1V - desempenho

§ 17 - Os requisitos de que tratam os incisos deste artigo seriio comprovados a vista de
anotagdes na ficha de assemtamentos individuais do funcionirio do Magistério, a cargo do setor de
pessoal da Secretania Municipal de Educacio do Municipio.

§ 27 - Sera exonerado o funciondrio do Magistério que, no curso do Estagio Probatono,
nfo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos deste artigo

§ 3" - A apuragdio dos requisitos de que trata os incisos deste antigo devera processar-se
de modo que a exoneragio do funcionario do Magistério possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio.
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§ 4" - Para apuragio do merecimento do estagiario em relagio a cada um dos requisitos, o
seu superior imediato prestard informagdes reservadas ao setor de pessoal da Secretaria Municipal
de Educagio que, de posse dos elementos informativos, emitird parecer escrito sobre a
conveniéncia ou néo da confirmagio do estagiario no servigo publico.

& 5" - O eslagidrio serd notificado do parecer que for contririo a sua permanéncia no
servigo publico, sendo-lhe assegurada a apresentacfio de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Decidindo o Secretario Municipal de Educaciio pela ndo permanéncia do estagiario,
solicitara a exoneragdo do mesmo & autoridade competente para a nomeaglo, a quem cabe a
expedicio do ata.

§ 7 - Findo o prazo de estdgio, sem que haja exoneragio, o funcionario serd confirmado
N0 $8U Cargo, automaticamente

Art. 35 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exercicio do funcionano em
outro cargo pablico municipal de provimento efetivo, desde que:

[ - nio tenha havido soluglio de continuidade:;
II - a nomeagdo anterior haja sido precedida de concurso publico

SECAOQ I
DA REMOCAO

Art. 36 - Bemogdo € a movimentagdo do ocupante de cargo do Magisteno de uma para
outra unidade de ensino ou de um para outro orglio da Secretaria Municipal de Educagio, sem que
s¢ modifique a sua situagdo funcional, e dar-se-d-

| - “ex-officio”, no interesse da administragdio, objetivamente demonstrado,
Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 1" - Para efeito de remogiio “ex-officio™ do ocupante do cargo do Magistério, quando s¢
configurar em excedente de funciondrios nas unidades de ensino ou em drglos ou setor da
Secretaria Municipal de Educaglio, sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia

I - tempo de servigo prestado na Pede Municipal de Ensino, em zala de aula, se professor
ou professora;

[l = tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino,

II - tempo de servigo na unidade de ensino, se for o caso;

IV - residéncia proxima do local de trabalho,
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§ 2" - O ocupante do cargo do Magistério removido de uma localidade para outra, com
mudanga de domicilio, terd 15 (quinze) dias como periodo de trinsito.

§ 3° - Quando mais de um funciondrio do Magisterio solicitar remogiio para uma mesma
umidade escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do parigrafo |

{primeiro) deste artigo.

Art. 37 - A remogio observara claro de lotagio e é de competéncia do Secretano
Municipal de Educagio.

§ 1" - Nio dependerdo de claros de lotaglio as remoghes
[ - por permuta, mediante requerimento dos permutantes,

I - por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro, também funcionano publico

mumnicipal.

§ 2° - Os pedidos de remogiio deverdo ser formulados até 30 (trinta) dias antes do término
do periodo letivo

§ 3" - Toda e qualquer remogdo, quando se trata de loteqdio em umidades escolares, exceto

nos casos previstos no pardgrafo 1° (primeiro) deste artigo, dar-se-i nos periodos de recesso
escolar

§ 4" - Para facilitar o processo de remoglio, a Secretaria Munscipal de Educagdo divulgara,
junto as unidades de ensino, o quadro de necessidades de profissionais das escolas e orglos da sua
junisdigio.

Art. 38 - O funcioninio do Magisténo nio podera ser removida:
I - em estagmo probatorio,

Il - em exercicio de mandato eletiva:
I - em gozo de licenga.

SECAO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - O tempo de serago do funcionanio do Magisténo sera apurado em
dias
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§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias,

§ 2° - Para fins de apuragio de tempo de servigo, as fraghes inferiores a 182 (cento ¢
oitenta ¢ dois) dias serio desprezadas e as supenores arredondadas para 01 (um) ano

Art. 40 - E_ vedada a acumulagao de tempo de servigo concormente ou simulianeo
Paragrafo Unico - Em caso de acumulagio de cargos, o tempo de servigo computado para
um deles ndo podera ser computado para o outro

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 41 - A vacincia ¢ a abertura de vaga em cargo ou funglo gratificada do Magisteno
por motivo de

I - ato de criaglo do cargo ou fungdo,
IT - desinvestidura de cargo ou fungdo pré-existentes, nas seguintes hipoteses

a) falecimento;

b) exoneragio;

¢} demussiio,

d) aposentadona,

) provimento em outro cargo nfo acumulivel em razio de nomeagdo.
§ 1" - A vaga ocorrera ou considerar-se-4 aberta:

[ - na data da vigéncia do ato que a determinar ou que criar o cargo ou fungdo,
[I - na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Serd competente para expedir ato declaratério de vacincia de cargo a autondade
I'."-FI!'H]'.IEIIEIITE FEI’H FI]TI".-'&‘-]I.'!I.

Art. 42 - Dar-se-a a exoneragdo:

I - a pedido do funcionano, em qualquer caso,
11 - “ex-officio™, tratando-se de funcionano:
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a) ocupante de cargo de comisslio, ou de fungio gratificada do Magistério;

b) em estagio probatdrio, por ndo atendimento dos requisitos necessarios para a
Permanéncia no cargo;

¢) quem ndo entrar ém exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por esta Lei,

d) nomeado para outro cargo, inacumulivel

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

SECAQ 1 .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 - A remuneragao do titular do cargo de carreira comespondente a0 vencimento
relativo 4 classe e ao nivel de habilitagBo em qual se encontre, acrescido das vantagens pecunianas
a que fizer jus.

Parigrafo gnico - Considera-se vencimento bdsico da carreira o fixado para o cargo de
Professor [, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagiio.

Art. 44 - Os vencimentos dos cargos do Magistéio Municipal serio fixados,
progressivamente, de acordo com a maior qualificagdo exigida para o seu exercicio

Art. 45 - E vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal

Paragrafo Unico - A remuneragio do funciondric do Magistério investido em Funcio
Grauficada ou Cargo de Comissio sera paga na forma prevista nesta Lei.

Art. 46 - O vencimento, a remuneragdo e os proventos ndo sofrerfo descontos além dos
previstos em Lei

§ 1” - As reposighes & indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneraciio,

§ 2" - Quando for comprovada ma fé, a reposigio sera imediata
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Art, 47 - E vedada a retengdio indevida da remuneragiio do funcionario do Magistério

- Ar. 48 - Somente sera admitida a outorga de procuragiio para efeito de recebimento de
vencimento ou remuneragdo, quando o funcionario do Magistério se encontrar fora da respectiva
sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ I” - Sega qual for a hipitese determinada pela outorga de procuragio, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragio zelara para que os orgos ou entidades
pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “caput” e no paragrafo 1° (primeiro) deste
E.I'tIS,D

) Art. 49 - O funciondrio do Magistério fara jus a Gratificagdo Natalina, comrespondente ao
13" (décimo terceiro) salario.

§ 1° - A Gratificacio Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada

drna
§ 2" - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral

§ 3" - O funcionario do Magistério que for exonerado percebera sua Gratificagiio MNatalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneraciio do més de exoneragio

§ 4" - A Gratificagdo Natalina nfo serd considerada para caleulo de gualquer vantagem
pecuniina

Art. S0 - Perderd a remuneragio do cargo efetivo o funciondno do Magistério quando
investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de opgiio ou de acumulagio previstas em Lei

Art. 51 - A remuneragio dos funcionarios do Magistério tera como base a estrutura do
sistema salarial composta por 03(trés) categorias definidas p-::-r niveis de escolaridade, conforme

anexo {11 desta Lei.

SECAOQ I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIOMNAL

Art. 52 - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorrera mediante as seguintes
formas:
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[ - Avango honzontal por tempo de servigo;

Il - Promogdo por avaliagdo de desempenho, qualificacio e conhecimentos do profissional
da educagdo;

1M1 - Mudanga de nivel por habiltagio profissional

Art. 53 - O avango honzontal por tempo de servigo dar-se-3 automaticamente, de 03
(cinco) em O5{cinco) anos, da sua classe para a seguinte

Paragrafo Unico - A cada 05 (cinco) anos de efetive tempo de servigo, o funcionano do
Magistério tera mudanga no salano base, que passard a ter um acréscimo na ordem de 05% (cinco
porcento)

Art. 54 - Promogio ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1* - A promogio decorrera de avaliagio que considerara o desempenho, a qualificagdo
em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagio.

§ 2° - A promogiio, observado o nimero de vagas da classe sepumte, obedecera a ordem
de classificacio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio, incluido, para o titular de cargo de Professor 1 e Professor 11, o minimo de um ano de
docéncia

§ 3" - A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificagdo e a avaliagio de conhecimentos ocorrerio a cada trés anos.

§ 4° - A mvaliagio de desempenho, a aferigio de qualificacio e a avalagio de
conhecimentos serio realizadas de acordo com oS critérios defimdos no regulamento de
promogoes

§ 5° - A avaliagio de conhecimentos do titular de cargo de Professor | e Professor I1
abrangera, além de conhecimentos pedagbgicos, a drea curricular em que exerca a docéncia.

§ 6" - A pontuagio para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores a
que se referem 0z § § 1® e 2°, tomando-se:

I - a média artmética das avaliscSes anuais de desempenho, com peso 3;

Il - a pontuasdo da qualificagio, com peso 2,

ITI - & avahagdo de conhecimento, com peso Z;

IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de Professor [ e
Professor 11, com peso 3
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§ 7" - As promogdes serio realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas
no ha do Professor.

Art. 55 - A mudanca de nivel ocorrerd conforme disposto no “caput” do artigo 7° e seus
incisas 17 e 2°,

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 56 - A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e & progressio na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagio, aperfeicoamenta ou
especializacio, em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico ¢ de
outras atividades de atualizagio profissional, observados os programas prioritarios, em especial o
de habilitagio dos professores leigos.

Art. 57 - A licen¢a para qualificaciio profissional consiste no afastamento do titular de
cargo da Carrerra de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqientar a cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializacio,
em instituipies credenciadas

Art. 58 - Apos cada quingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira podera.
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por
até trés meses para participar de curso de qualificagfio profissional.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sio acumuliveis.

SECAQ IV
DA APOSENTADORILA

Art. 59 - A aposentadona ¢ a situaglo de permanente inatividade do(a) ocupante de cargo
do magistério, sem prejuizo da retribui¢do mensal nos termos desta Lei
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Art. 60 - A aposentadoria dar-se-i:

I - por invalidez permanente;

Il - compulsoriamente, quando o{a) ocupante de cargo do magisténo atingir a idade de 70
{setenta) anos,

11 - a pedido do ocupante de cargo do magistério que completar:

a) Ji{trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula se do sexo masculino.

B} Z3(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula se do sexo femining

¢} 35(imnia e cinco) de efetivo exercicio, quando sem regéncia, se do sexo masculino,
d) 30{trinta) anos de efetivo exercicio, quando sem regéncia, se do sexo feminino

Art. 61 - Para efeito de aposentadoria serd computado o periodo em que ofa) ocupante de
carge do magisténio esteve em disponibilidade, observados os incisos “¢” e “d” do artigo
precedente

SECAQ V
DAS FERIAS

Art. 62 - Ferias ¢ o periodo de descanso anual do funcionirio do Magistério, sem prejuizo
de respectivo vencimento e remuneragio

§ 17 - Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de exercicio

§ & = O funcionano de Magistério gozard férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do drglo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - 45(quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo, o funciondrio do Magistério esteve
em regéncia de turma;
Il - 30tninta) dias nos demais casos.

§ 3" - As fenias do funcionario do Magistério que se encontre nas situagbes 4 que se refere
o inciso 1" do paragrafo 11 deste artigo dependeriic do calendirio escolar, conforme as
necessidades diditico-adminisirativas do estabelecimento, e coincidirio, necessariamente, com o
periodo de recesso escolar,

§ 4" - O funciondrio do Magistério que no periodo de recesso escolar ndo estiver em 2OZ0
de férias podera ser convocado pela unidade de ensino ou pela Secretaria Municipal de Educagio
para participar de encontros, semindrios, simposios, cursos ou planejamentos, observada a
respectiva carga horiria.

Praca da Matriz, 49 - Fone {0nx79) 269-1280 - C.G.C, 15.108.735/0001-96 - Divina Pastora - S5F



-.-llil'-lIIIII..'....I..III“IIIllllllllllllllll-

e T T IS .

P

DIVINA &+

PASTORA
(Justica ¢ “Lrabalho

§ 5" - O drgdo de pessoal da Secretaria Municipal de Educacio providenciara o registro
das ferias na ficha de assentamento individual do funcionario do Magistério

Art. 63 - E vedada a acumulacio de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade do
servigo, pelo miximo de 02 (dois) periodos

§ 17 - O funciondrio do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias
devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das
MEsImas.

§ 27 - Feita a comunicagio ao seu superior imediato, o funciondrio do Magistério gorara
as fénas acumuladas em 01 {um) s6 periodo corrido.

§ 3" - Se o funcionario do Magistério deixar de afastar-se de suas atividades, nas hipoteses
de que trata o pardgrafo 1" deste artigo, perderd o direito de gozo de cada periodo que exceder a
acumula¢io permitida

Art. 64 - O funcioninio do Magistério, quando no gozo de suas fénas, tera direito a 1/3
(um tergo) a mais de sua remuneragdo, a titulo de adicional de férias.,

Paragrafo Unico - O adicional de férias de 1/3 (um terco) de que trata o “caput” deste
artigo somente incidird sobre 30 (trinta) dias das respectivas férias do funciondric do Magistério

Art. 65 - Quando em gozo de férias, o funciondrio do Magistério ndo sera obrigado a se
apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso

Art. 66 - A funcionaria do Magistério em gozo de repouso maternidade, serfio concedidas
férias imediatamente apos aquele periodo, se devidas

Art. 67 - 5e o funcionano for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as ferias
que ja houver adquindo, fara jus a indenizaglio das mesmas, acrescidas de 1/3 (um tergo) a mais da
remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo niio wsufruido.

§ 1" - A indenizagio corresponders a remuneraglio que, i época, estiver percebendo o

Tuncronanwe Ju ayistério.

§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagio correspondera aos 02
(dois) peniodos

Art. 68 - Aps herdeiros ou sucessores do funcionario do Magistério que falecer antes de
gozar as fénas que ja houver adquirido, sera devida a indenizaciio de que trafa o Art. 67 desta Lei.
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Art. 69 - Nio tera direito a férias o funcionario do Magistério que durante o ano da sua
AQUISICED

I - permanecer em gozo de licenca por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas hipoteses de
licenga especial, licenga para repouso matemidade e licenca para tratamento da propria sadde, esta
se ate 20 {movenia) dias,

I - afastar-se do servigo por determinacio judicial, desde que seja condenado por decisio
irrecormivel,

III - afastar-se por suspensio disciplinar ou faltas ao servigo que exceder ao periodo de 08
{oito) dias.

Paragrafo Unico - Inclui-se na hipotese do inciso I as auséncias por motivo de licenga para
trato de interesses particulares

SECAO VI
DAS LICENCAS

SUBSECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Conceder-se-a licenga ao funciondrio do Magistério:

| - para tratamento da propria satde;

II - para tratamento de saide de pessoa da propra familia;
Ul - como prémio por assiduidade;

IV - para o trato de interesses particulares;

V- i gestante, a adotante ¢ 4 paternidade;

V1 - para acompanhamento do proprio conjuge.

VIl - para prestagio de servigo militar obrigatono.

§ 1" - A licenca para tratamento da propria saude € extensiva aos casos de acidente em
servigo e de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nesta Lei.

§ 2" - A licenga para o trato de interesses particulares ndo podera ser concedida ao
funciondrio ocupante de cargo em comissio sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquele que
estiver submetido ao estagio probatdrio

§ 3" - A licenga para o trato de interesses particulares implicard a desinvestidura do cargo
em comissdo, da fungdo de confianga ou da funglo gratificada.
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§ 4° - As licengas serfio concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagio de
servigo militar obrigatorio e a0 acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por todo o
penodo de afastamento do funcionario do Magistério ou de seu conjuge, conforme for o caso

§ 5 - O funciondrio do Magistério em gozo de licenca informari ao drgio de pessoal da
Secretaria Municipal de Educaglio o local onde poder ser cncuntiadu

Art. T1 - E competente para conceder as licengas, de que trata esta Segdo, o
Prefeito Municipal

Art. 72 - As licengas de que tratam os incisos IV e V1 do art 69 desta Lei serio
concedidas sem remuneragio ou vencimento.

Art, 73 - A licenga remunerada para tratamento de saide de pessoa da propria familia tera
4 sua duragio limitada a0 méximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada quinquénio,
obedecido o seguinte critério;

I - ate 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragdo integral,
Il - de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta & cinco) dias, com redugdo de
50%% (cinquenta por cento) do vencimento on remuneracio.

Paragrafo Unico - Vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a licenca de que trata
este antigo podera ser prorrogada, porém, sem retribuigio pecumiarnia.

Art. 74 - Ao funcionirio do Magistério em licenga para prestaciio de servigo militar
obrigatorio sera facultado optar entre o vencimento ou remuneragio do seu cargo e a retribuicdo
pecuniana que lhe couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salve disposigo em contrario
de Lei Federal.

Art. 75 - Dependerdo de inspeglio médica as licencas para tratamento de saude do
fimcionario do Magisténio ou de pessoa de sua familia

§ 1" - Cabe ao orgdo de pessoal da Secretaria Municipal de Educagio providenciar sua
apreseniacio, ou a apresentagdo de pessoa da sua familia, & necessinia inspecio medica

§ 2° - As inspeghes de saide serfio feitas pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura
Municipal.

§ 3" - As licengas de que trata o “caput” deste artigo serfio concedidas pelo prazo indicado
no laudo médico emitido pelo Servigo Médico ao qual o funciondrio do Magistério foi submetido.
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~ § 4 - Até 05 (cinco) dias antes da expiragio do prazo da licenca, o funcionario do
Magistério solicitara nova inspecio medica, para efeito da determinagdo do seu retorno ag servigo,
promogacao da licenga, remanejamento ou dposentadona, conforme o caso.

§ 3" - Enquanio ndo for apresentado pelo Servigo Médico o laudo referente i inspegdo de
i trata o paragrafo 4" deste artigo, a licenga sera considerada
Provsvgads aulomaticamente,

§ 6" - No curso da licenca, o funcionario do Magistério podera requerer inspegio médics,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicioc ou com direito 4 concessio de sua
aposentadoria.

§ 7' - Verificando-se, a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo meédico, o
orgio de pessoal da Secretaria Muricipal de Educacio encaminhari ao funciondrio do Magisténo
Ou 3 pessoa de sua familia, 4 nova inspegio medica, constatada a graciosidade, o funciondrio sera
suspenso por 30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia, demitido, apos o competente processo
admunistrativa

§ & - Na hipotese do pardgrafo 7* deste artigo, parte final, os componentes do Servigo
Meédico responderdo pelos danos financeiros causados a0 municipio, independentemente de outras
sangdes administrativas e penais que lhes sejam apliciveis, inclusive a comunicacdo ao CREMESE
(Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncias cabiveds.

Art. 76 - Terminada a licenga, o funciondrio do Magistério reassumird o exercicio, salvo
nas hipoteses de prorrogagiio e de aposemtadoria

§ 1" - A inobservincia do disposto neste artigo implicard perda de vencimentos ou de
remuneracio correspondentes aos dias de auséncia

§ 2" - Se as faltas a0 servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o funcionario
serd demitido por abandono de cargo, observados os procedimentos legais.

Art. 77 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao funcionario do Magistério
licenciado para tratamento da propria saide ou de pessoa da sua familia,

& 1° - A inobservincia da vedagio estabelecida por este artigos acarretara a cassacio da
licenca e a restituicdo ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenca, o funcionirio do Magistério reassumira imediatamente o
eXercicio, sujeitando-se 4 demissiio por abandono de Cargo, se a reassunido nio se operar no prazo
de 30 (trinta) dias
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SUBSECAO I ;
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 78 - A licenca para tratamento da propria saide sera concedida a pedido do
funcionario do Magistério ou “ex-officia™

§ 1" - A concessiio “ex-officio™ se dard nos SCEuintes casos.

I - em que se puder identificar o funciondrio do Magistério como portador de doenga
transmissivel &, se nio for confirmada a moléstia, o funcionirio reassumird imediatamente o
EXErCICio.

Il - quando o funciondrio do Magistério estiver impossibilitado de requerer a licenca

§ 2° - Em qualquer dos casos_ & indispensavel a inspecio de orgdo oficial indicado pelo
Municipio

§ 3° - Sempre que necessirio, a inspe;lio médica seri realizada na residéncia do
funciondrio ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado

§ 4" - O funcionirio do Magistério ficara obrigado a seguir o tratamento médico que [he
for indicado, sob pena de suspensio do seu Vencimento ou remuneragio

§ 5° - Serd igualmente Suspenso O vencimento ou a remuneragdo do funcionaro que
recusar-se a submeter-se i inspecio medica, nos casos em que esta se fizer necessiria,

§ 6" - O funcionario do Magistério ndo poderi permanecer de licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos recuperdveis, em que se admitird prorrogacin

Art. 7% - O lavdo meédico que autorizar 3 concessio da licenga fara indicagio precisa
sobre 0 nome ¢ a natureza da doenga de que o funcionirio do Magistério for portador, quando se

tratar de lesdes produzidas por acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel. .

Art. 80 - Correrio por conta do Municipio as despesas com tratamento médico e

hospitalar do funciondrio do Magistério acidentadn e servigo ou acometido de moléstia
profissional,

Pardgrafo Unico - A comprovagio do acidente, serd indispensavel i concess3p do
pagamento das despesas, que devers ser feita, em processo regular, no prazo de 08 (oita) dias.
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SUBSECAO IM .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA
DA PROPRIA FAMILIA

Art. Bl - A licenga para tratamento de sadde de pessoa da propria familia, serd concedida
a pedido do funcionario, mediante a seguinte comprovacio

I - do vinculo de parentesco matrimonial Ou unido estavel com a pessoa doente,
Il - da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do funcionario do
Magistério & pessoa doente;

Il - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o incise I1 com o exercicio
simultineo do cargo.

§ 1" - A comprovagiio a que se refere o incisa 1° do “caput™ deste artigo devera ser feita
documentalmente, pelo proprio funciondrio do Magistério

§ 2" - A comprovagiio de que tratam o inciso I, no caso de unifio estavel, ¢ s incisos 11 e
[II, podera ser feita por meio de lestemunhas, apresentadas pelo funcionario do Magistério e por
diligéncias efetuadas pela propria Secretaria Municipal de Educagio,

§ 3" - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a pessoa da familia do funcionario da
Magnistério:

| - o conjuge, ou aquele & aquela com quem mantém unifio estavel:

IT - 0 ascendente ou descendente até o 2" (segundo) grau;

HI - & paremte colateral, consangilineo ou afim, até o 2° (segundn) grau;

IV - equiparar-se-d a0 parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do
funcionario do Magistério ou sob a sua 2uarda e responsabilidade, na forma da Lei

SUBSECAO IV
DA LICENCA PREMIO

Art. 82 - A licenga como prémio a assiduidade sera concedida ao funcionario do
Magistério que:

I - completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no servigo  publico,
Iminterruptamente;
II - nio houver gozado licenca em cada periodo de 05 (cinco) anos;
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& 1" - Para os afeitos do inciso II do “caput” deste artigo ndo sera levado em consideragio
4 licenga para tratamento da propria saide que se contiver no limite de 180 (cento e oitenta) dias e
de 90 {noventa) dias para tratamento de saide de pessoas da propria familia, em cada quinguénio

§ 2° - Em caso de interrupgio do exercicio, a nova contagem do quinquénio comegari a
flusr d; data em que s¢ operar a reassuncdo, estando incluido neste disposiivo as faltas ndo
abonadas

§ 3" - A licenga prémio sera concedida a pedido do funciondrio do Magistério, pelo prazo
de 03 (irés) meses, e poderi ser exercitada a qualquer tempo, devendo o seu pedido ser
encaminhado 60 (sessenta) dias antes do inicio do gozo da referida licenga.

§ 4" - A pedido do funcionédrio do Magistério, desde que conveniente para o servigo, a
licenga prémio poderd ser gozada em periodo ndio inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5" - E vedada a concessdo da licenga prémio ao funciondrio do Magistério substituto,
enguanto perdurar a substituigdo.

Art. 83 - Nio se concederi licenga prémio ao funcionario do Magistério gue, no periodo
aguisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para trato de interesses particulares,

b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

¢) afastamento para acompanhar o ednjuge, companheiro ou companheira;
d) faltado injustificadamente ao servigo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. B4 - A licenga para trato de interesses particulares poderd ser concedida a pedido do
funciondrio do Magisténio que contar com mais de 02 (dois) anos ininterruptos de exercicio
§ 1° - A licenga ndo poderd ser concedida ao funcionirio do Magistério que estiver

respondendo a processo admimstrativo ou judicial, nem aguele que for responsivel por
consignacdo em folha de pagamento, antes de resgatado o referido débito.
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§ 2° - Em qualquer caso, a licenca s6 podera ser concedida se ndo for inconveniente para o
servigo, devendo o funcionirio aguardar, em exercicio, 2 sua concessio

Art. 85 - A licenga para trato de interesses particulares podera ser concedida por um
prazo de ate 02 (dois) anos, podendo ser prorogada ou renovada a critério da Administragho, por
um novo pericdo de até igual duracdio

Paragrafo Unico - O funcionirio do Magistério podera, a qualquer tempo, desistir da

licenga e reassumir o exercicio.

. SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, E DA
LICENCA PATERNIDADE

ArL 86 - A funcioniria gestante seri concedida licenga, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1" - A licenca deveri ter inicio no primeiro dia do 9* (nono) més de gestacdo, salvo
antecipaglo por prescricio médica.

§2"-No mmd:MMﬂplmumu,alineucatﬂiiﬂiﬁuupm"dﬂpﬂnu

§ 3° - No caso de natimorto, a funciondria do Magisténo sera submetida a exame médico,
decorrides 30 {trinta) dias do evento €, % julgada apta, reassumira o exercicio

§ 4" - No caso de aborto comprovado por laudo médico, a funciondria do Magistério tera
direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 87 - Pelo nascimento ou adocio de filhos, o funciondrio do Magistério tera direito 3
licenca-paternidade de 05 {emco) dias consecutivos.

Art. 88 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funciondria do
Magistério terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 {uma) hora de descanso, que poderd ser
parcelada em 02 (dois) pericdos de meia hora,

Ari. B9 - A funcionaria do Magistério que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
até 05 (cinco) anos de idade, serdo concedidas 90 (moventa) dias de licenca remunerada

Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 03
(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.
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SUBSECAO VIl :
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 0 - O ocupante do cargo do Magistério cuje conjuge ou companheiro, servidos
publico civil ou malitar, sé3a mandado servir em outra localidade do Municipio ou fora dele, tera
direite a licenca sem remuneragio.

§ 1"- Para fins deste amtigo, servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em CArgo ou
emprego de drgdo ou entidade de qualquer nivel federativo, ¢ respectivas autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista ou fundagies instituidas pelo Poder Piblico.

2°- A licenga ndio ¢ extensivel aos casos de remogdo ou transferéncia que se verificar a
pedido do proprio conjuge do funcionario do Magistério Municipal, se ele nfo for servidor publico,
civil ou militar, da Administragio Direta e Indireta do Municipio.

§ 3" - Ainda que processada “ex-officio”, a remogdo ou transferéncia do ednjuge,
companheire ou companheira, somente Justificard a concessio da licenca, se implicar mudanga de
domicilio e de residéncia da familia,

§ 4° - Independentemente do retormno do seu cdnjuge, companheiro ou companheira, ao
local anterior do trabalhe, o funciondrio do Magistério tera direito de

reassumir o exercicio do seu cargo, a qualquer tempo, hipotese em que so podera solicitar
nova licenga depois de 02 (dois) anos, a contar da reassungiio, 8 menos que o sew conjuge,
companheiro ou companheira, seja de novo mandada servir em outra localidade.

§ 5" - Finda a licenga, o ocupante do cargo do Magistério devera retomar no prazo de 15
(quinze) dias, a pantir do qual sua auséncia seri computada com falta ao trabalho.

§ 6" - Se houver reparticio do Municipio no local do nove domicilio da familia, o
funcionario do Magistério, a ser licenciado, nela tera exercicio

§ 7' - A recusa do funcionario em servir no local do novo domicilio da familia somente se
admitird nos casos de trabalho incompativel com a sua formagiio profissional, natureza do seu
cargo ou o estado de sua sande,

§ 8" - Vailivalu-se a compatibilidage de trabalho, a licenga sera imediatamente
cancelada.
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SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

_ Jm 91 - A licen¢a para prestagdo do servigo militar obrigatorio sera concedida ao
[uncionano do Magistério para tanto convocado, assim como para o cumprimento de outros

encargos de Seguranga MNacional,

§ 1° - A licenga ¢ extensiva ao funciondrio do Magistério que for Oficial da Reserva das
Forgas Armadas, para cumprimento de estagio obrigatorio

§ 2" - A licenga serd concedida & vista do documento de convocagio, cessando,
automanicamente, com o ato de desconvocagiio.

§ 37 - Se o funcionario do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (irinta) dias, a
contar da desconvocagdio, esse periodo serd contado como se de exercicio fosse, desde que a
licenga haja perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um} ano

§ 4" - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o funciondrio do
Magistério deverd reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato
de desconmvocagio, sem perda de vencimento ou remuneracio.

SECAD VI
DA ACUMULACAQ

Art. 92 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungfes piblicas no Magistério
Publico Oficial, exceto:

I - a de dois cargos de professor,

II - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

III - nos casos prescritos na Constituigho e em Lei complementar Federal

§ 1 - Em qualquer dos casos, a acumulagiio somente sera permitida guando houver
eompatibilidade de horano

§ 2° - A proibigio de acumular ndio se aplicara aos aposentados quanto:

I - a exercicio de mandato eletiva;
I - a exercicio de um cargo em comissdo;
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Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reg

onsideragdo do recurso, os
efettos da decisio retroagirio 4 data do ato impugnade,

Art. 99 - O direito de Fequerer prescrevers-

[ < em 05 {cinco) anos, quUanto aos atos de demissiio e de cassa
que afétem interesse palnmonial & crédisos resultantes das relacdes de trabalho;

d » quando cabiveis, Interrompem 3
prescrigio

Art. 101 - A prescricio ¢ de ordem priblica, nio podendo ser relevada pela administragio

- Para o exercicio dg direito de petigin, & assegurada vista do processo oy
documento, na reparticio, ao funcionirio do Magistério, ou fora desta, por advogado legalmente

Art. 105 - Sio faggis
motivo de forga maior
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARFS
AL 106 - Além do vencimento, o professor fars Jus ds seguintes vantagens
[ - gratificagies

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,
¢ pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais:

IT - adicionais:

a) por tempo de SEIVICD,
o) pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva,

§ 1° - As gratificagies nfio s3o acumulativas,

de percepeio da VAntagem.

Art. 107 - A gratificacdo pelo exercicip de direcdo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas o correspondera aos valores definidos no anexo desta Lei

Art. 108 - A gratificacio pelo exercicio de Coordenador Pedagdgico e Secretirio .ie
Unidades Escolares serd fixado tambeém no anexo desta Lei.

Art. 109 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1/3 (um ter¢o) do

vencimento basico da carreira oy do vencimento do profissional do Magistério por 20 (vinte) anos
de efetivo exercicig.

§ I" - Ao funcionirio do Magistério, Ocupante de cargo em comissio, com vincula
amterior de profissionalidade com o Municipio, somente fara Jus a0 recebimento do adicional por
empo de servigo, quando fizer OPFE0 pela remuneragio do seu cargo efetivo, nos termos da
legislagio pertinente
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§ 2° - Ao funcionirio do Magistério, ocupante de cargo em comissiio, sem vinculo anterior
de profissionalidade com o Municipio, ndio seri concedido adicional por tempo de servico

§ 3 - O recebimento autonizado pelo parigrafo 1° deste amigo pressupde a titularidade de
cargo efetivo no Servico Piblico Municipal,

Art. 110 - O adicional pelo trabaiho em regime de dedicaglio exclusiva corresponders a
25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da CAITEira.

y

SUBSECAO1
DO ADICIONAL DO OUINOTENIO

Art. 111 - O funciondrio do Magistério fard jus ao adicional de 59; {einco por cento) do
Seu vencimento a cada 05 (cinco) anos de exercicio no Servico Pliblico Municipal.

§ 17 - Para efeito de percepedo do quingiénio, o dproveitamento do tempo anterior de
EXETCICio somente produzird efeitos 3 partir da data do seu reconhecimento e posterior
apostilamento, vedandg-se o Pagamento de atrasados.

§ 2° - O adicional do qiingiénio serd calculadn sobre o vencimento correspondente 3
carga horaria definitiva mensal do funcionirio do Magistério,

Art. 112 - O adicional do quingiénio seri page ao funcionario do Magistério,
automaticamente, a partir da primeiro més de sya OCOTéncia,

§ 3" - O adicional do quingiiénio, uma vez Pago au funciondrio do Magistério. nig poders
ser retirado, salvo por motivo de ilegalidade
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SUBSECAOQ II
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 113 - Ao funciondrio do Magisténio investido em Fungdio de Confianga ou Fungilo
Gratificada do Magistério, ¢ devida uma gratificagiio pelo seu exercicio.

. ~Arft. 114 - U fincionano percebera o Adicional de Fungdio enquanto subsistir sua
mvestidura em Fungdo de Confian¢a ou Fungio de Confianga do Magistério, cujos valores estio
especificados no art. 107 desta Lea

) § 1" - Investido em Fungdo de Confianga ou Fungdo de Confianga do Magistério, o
funcionario tera sua jomada de trabalho ampliada para 200 (duzentas) horas mensais, enquanto
permanecer Investido no Cargo

Art. 115 - Serdo de livre escolha do Prefeito Municipal a designagdo para o exercicio de
Fungio de Confianca ¢ de Funglio de Confianga do Magistério, e a respectiva desinvestidura.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAQ EM COMISSAO DE TRABALHO

Art. 116 - Sera concedido adicional ao funciondrio do Magisténo que for designado para
compor comissdo de execucio dos seguintes trabalhos:

[ - concurso publico para provimento de cargos publicos,
II - sindicincia ou inquérito administrativo;

LI - licitagdo, em carater permanente ou especial,

[V - técnico ou cientifico.

§ 1° - O funcionario do Magistério fard jus ao adicional de que trata este artigo, ainda que
0 trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo

§ 2" - O Prefeito Municipal, autoridade competente para designar a Comissio de Trabalho.
fixard, no ato de designagio, o valor do adicional, que ndo podera ser superior a0 vencimento
basico do funcionario do Magisterio, mensalmente, enquanto perdurar o trabalho

§ 3" - O adicional de participagdo em comissio de trabalho serd concedido, sempre, em
carater transitono.
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SECAO Il
DOS AUXILIOS

Art. 117 - 580 nwdalidades de auxlio:

| - dianas;
IT - salario-familia;

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 118 - O funciondrio do Magistério fari Jus a dianas, para atender as despesas com
alimentacio, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede, eventualmenie, e em
objeto de servigo

Paragrafo Unico - Niio se conceders didria, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da fungio,

Art. 119 - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se,
enire outros critérios, a hierarguia do cargo ou fungdo ocupada pelo funcionario do Magistério

§ 1° - A didria reduzir-se-a a metade, quando o afastamento do funciondrio ndo exigir
perncite fora da sede, ou se forem concedidas alimentagiio e hospedagem gratuitas, por orgho ou
entidade

§ 2° - Nenhum pagamento de didrias prevista nesta subseglio ultrapassard de 15 {quinze)
dizrias de cada vez

§ 3" - As didrias reccbidas indevidamente serfio devolvidas de uma sé vez. sem prejuizo da
punigio disciplinar que couber.

§ 4" - Em todos os casos de pagamento de diarias, correriio por conta do Municipio as
despesas com o transporte do funcionario do Magistério,
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SUBSECAO 1T
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 120 - O funcionario do Magistério fard jus, mensalmente, a salario-familia, por
dependente, considerando-se como tal:

I - o filho menor de 14 {dezoito) anos;
I - outras pessoas, previstas em legislagiio, especial,

§ 1”7 - O salario-familia sera devide, ainda quando o funcionario do Magistério venha a
aposentar-se

§ 2° - Considerar-se-a filho do funcionario do Magistério o consanguineo de qualquer
condigio e mais o adotive, ou o que, mediante autorizacio judicial, viva sob a sua guards e
responsabilidade,

§ 3" - As pessoas referidas nos incisos I e Il deste artigo somente serio consideradas
dependentes do funcionanio do Magistério, se niio tiver economia Propria € viverem as expensas do
eSO,

Art, 121 - Em caso de falecimento do funciondrio do Magistério, o salaro-familia
CONMMUArA 4 ser pago a0s seus beneficiarios, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Se o funciondrio do Magistério, falecido, ndo se houver habilitado ao
salario-familia, a reparticdo de origem diligenciard no sentido de que seja efetuado o pagamento.
atendidas as exigéncias desta subsecio e vedado o efeito retroativo.

Art. 122 - O salirio-familia terd o seu valor fixado em lei e sera devido a partir da
protocolizagio do requerimento do funciondrio do Magistério, desde que instruido com toda a
documentagio comprobatéria do direito ao recebimento do auxilio,

§ 1° - O salirio-familia ndo serd considerado para efeito de desconto, ainda que de
finalidade assistencial ou previdenciaria.

§ 2° - Se o funciondrio do Magisténo ocupar, legalmente, mais de um cargo, o salario-
familia serd concedido apenas em relaglio a um deles.

§ 3° - Se os pais forem funcionarios do Municipio e viverem em comum, somente a um

deles sera devido o salirio-familia e, se nio viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob a
sua guarda,
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TITULO V
DS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 123 - E dever do ocupante do cargo do Magistério considerar, permanentemente. a
relevincia social de suas atribuigbes, visando ao pleno desenvolvimento do educando, sua
preparacio para o trabalho e o exercicio consciente da cidadania

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no “caput™ deste artigo, o ocupante do
cargo do Magisténio devera:

| - ser assiduo e pontual ao serigo,

Il - manter com os colegas de servigo, alunos e pais, cooperacio e solidariedade
constantes,
[I - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua guarda
ou utilizagio, prestando conta dos bens e valores que administrar,

IV - propor diretrizes e normas pedagogicas e administrativas a nivel de unidade escolar e
de Rede de ensina,

V - apresentar-se convenientemente trajado em servigo,

VI - estar em dias com as las, regulamentos, regimento, instrugdes ¢ ordens de servigo
que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes. .

VI - cumprir e fazer cumprir todas as normas legas e regulamentares vigentes,

VIII - participar dos momentos de planejamento da escola ¢ contribuir para o alcance de
seus objetivios,

1X - manter-se atualizado profissionalmente e culturalmente;,

X - atender prestativamente aos alunos e as necessidades da escola ligadas as fungdes do
Magistenio,

X1 - recusar cumprir ordess manifestadamente ilegais, devendo representar conia a
autoridade que o compelir a agir contrariamente a les;

XII - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, a ane,
o saher o plisralismo de idéias e concepodes pedagdgicas.

XIII - atender pronta e priontariamente ao pablico, dentro do sew horanio de trabalho e
das suas fungoes,

X1V - representar contra ilegalidade, omissio e abusos de poder,

XV - outros deveres fixados em lei ou regulamento.
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CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 124 - O funcionanio do Magistério é responsivel por todos os prejuizos que . usar a
Fazenda Municipal, por dolo, omisslio. negligéncia ou imprudéncia.

§ 1" = A importincia das indenizacdes pelos prejuizos. a que se refere este artizo, serdo
descontadas dos vencimentos, na forma prevista em Jei,

§ 2 - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilida e civil ou criminal que
couber, nem ¢ pagamento da indenizacio a que se refere o paragrafo 1" deste artigo exime da pena
disciplinar em que incorrer o infrator

Art. 125 - E responsabilizado o funcionario do Magistério gque, fora dos casos previstos
nas leis. regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas & reparticio ou ao
estabelecimento de ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem

Paragrafo Unico - Enquadram-se nessa responsabilidade a emtreza de processos e
documentos internos da Secretaria Municipal de Educagio a pessoas estranhas. e o fornecimento
de copias, despachos e pareceres sem awtonizaglo da autoridade competente. sabvo disposigio
expressa desta Leg

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 126 - A jornada de trabalho do titular do cargo de carreira podera ser parcial ou
mtegral, correspondendo. respectivamente. a

[ - vinte e cinco horas semanats (totalizando 150 hs MEnsais )
Il - quarenta horas semanais (totalizando 200 hs mensais)

7 1" - A jornada de trabalho do professor em funcio docente inelui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades. destinadas. de scordo com a proposta pedagomca da
escola, a preparagio e a avaliagio do trabalho diditico. a colaboragdo com a administracio da
escola, a reunidies pedagogicas, a articulagiio com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional
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§ 27 - A jornada de vinte e 03 (cinco) horas semana 3 prot re¢ R o docente
inclha 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades. . uwais s« de- 1a. .1 trabalho
coletive

§ 3 - A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do proiessor em fungiio docente inclui
trinta horas de aula e 10 {dez) horas de atividades, das quais o minimo de 5 horas serdo destinadas
a trubalho coletivo,

§ 47 - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera defimdo
no respectivo edital de concurso publico

Art. 127 - O urular de cargo de Carreira em jormada parcial, que ndo esteja em
acumulagio de cargo. emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo

[- em regime suplementar, até o maximo de mais |5 (quinze) horas semanais, para
substituicio temporaria de professores em fungdo docente, nos seus impedimentos legais,

- em regnme de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino. e engua o
persistir esta necessidade

Art, 128 - Ao titular de cargo da Carreira em regime de 40 {quarentz) horas semanais
pode ser concedido o adicional de dedicagdio exclusiva, para a realizaglo de projeto especifico de
interesse do ensino. por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicagio exclusiva implica, além da obrigagho de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois tumos completos, o impedimento do exercicio de
outra atnvidade remunerada, publica ou privada.

Art. 129 - A convocagdo para prestagio de semago em regime de quarenta horas semanais
€ 4 concessie do mcentivo de dedicagio exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Comissac
de Gestdo do Plano de Carreira

Paragrafo Unico - A interrupgdo da convocagdo e a suspengio da concessio de incentivo
de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

[- & pedido do mteressado;

1¥- yueander cessada a razlo determinante da convocagio ou da concessio;

- quando expirado o prazo de concessio do incentivo,

V- quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a concessio
do mncentvo
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Art. 130 - As atividades dos funcionarios do Magistéri  compre.  'm
§ | - Do professor 1:

| - Docéncia na educaelo infantil efou anos inicias do ensino fundamental. incluindo, entre
DUITRS, 45 seguintes atribuicdes:

|.1 - Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da sscola,

L.5 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

|.4 - Estabelecer ¢ implementar estrategias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos.

L6 - Participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimenio profissional,

[.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias & 2 comunida: ¢

L8 - Desincubir-se das demais tarefas indispensiveis ao antigimento dos fins educacion ais
da escola ¢ ao processo de ensino e de aprendizagem

§ 2 - Do professor [1:

| - Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e'ou ensine medio. incluindo, entre
ouiras, as seguintes atnbuigdes:

[1 - Participar da elaboragsio da proposta pedagogica da escola;

|.2 - Elaborar e cumprir planc de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

13- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

[4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimenta;

I.5- Ministrar os dias letivos & horas-aulas estabelecidos;

I.6- Panicipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. a avaliacio & ag
desenvolvimento profissional:

L7~ Colaborar com as atividades de articulagio  da  escola com a5 familias e a
comunidade;

1.8~ Desincubir-se das demais tarefas indispensdveis ao antigimento dos fins educacionais
da escola ¢ ao processo de ensino ¢ de aprendizagem.

§ 3° - Do pedagogo
l- Atrvidades de suporte pedagogico direto a docéncia na educaciio basica. voltadas para

plangjamento, adirinistragio. supervisio, onentagio e inspegio escolar, incluindo. entre OULras, as
seguintes atribuiches:
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1 I- Coordenar 3 elaboragio e a execucdo da proposta pe 4 cola
|.2- Administrar o pessoal e o8 recursos materiais efinanc o5 e | e o em v
atingimento de seus objetivos pedagowicos;
I.3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabetecidos
L4- Velar pelo plano de trabalho de cada docente.
L. 3- Prover meios para recuperacdo dos alunws ¢ =pgr rendimento;

L6- Promover a anmiculagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
Niegracio da sociedade com a escola;

L.7- Informar os Pais e responsaveis sobre g freqiéncia e o rendimento dos alunos. bem
como sobre a execucdo dg proposta pedagogica da escola,

L8 Coordenar, no dmbito da escola, as
desenvolvimentao profissional;

1.2~ Acompanhar ¢ processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabor
docentes e as familias;

10

atividades de Planejamento, avaliacio o

ACHD Com o5

levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis =

administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais

L12- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas

zelando  pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensir

L]

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 131 - 4 substitui¢io ocorrera quando o funciondrio do Magi
EXErCICio das suas fungies por afastamento previstos no ant 70 desta Lei

Art, 132 . A substituigho ocorrera atraves de ampliagio provisoria da carga horana de
funciondrio do Magistério

Pardgrafo Unjco -

A substituiciio durari SIuanto permanecerem os motivos que a
determinarem

Art 133 - A substituicdo sera avocada, pelo Diretor da unidade. a0 Secret

Ao .‘l.iunn:ipa.
de Educacao, a quem compete providenciar g Substituicdo, nos termos desta Lei
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CAPITULO I
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 134 - Cedéncia ou cessiio € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto . Jispo. ¢io
de entidade ou argdo ndo inteprante da rede municipal de ensino

§ 17 - A cedéncia vu cess3o serd sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente sezundo a necessidade e a posibilidade das partes

§ 2% - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio poderd dar-se com dnus PIrd O ensing
miumicipal

I- quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos. especializada ¢ com
atuagio exclusiva em educagio especial; ou

ll- quando a entidade ou orgo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servipn de valor equivalente ao custo atual do cedido.

§ 3 - A cedéncia ou cessio para o exercicio de atividades estranhas ao MARISIErto
interrompe o intersticio para a promogio

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 133 - A equipe diretiva das unidades escolares se compdem de;

I — Dyiretor
Il -Coordenador Pedagduico;
I = Secretario

Art. 13 - A adminisiragiio dos estabelecimentos escolares inclusive a Creche e a Pre-
escola sera exercida por

- 01 {um) Diretor, quando funcionar com até | 30 (cento e trinta) alunos.
I =01 (um) Divetor € 01 (um) Secrerario . quando funcionar com matncula de 131 (cento

emnta e um) a 200 (duzentos) alunos:
- 01 {um) Diretor, 01 {um) Coordenador Pedagogico e 01 {um) Secretario, quando

funcionar com matricula acima de 201 {duzentos e um) alunos
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Art. 137 - A designagiio da equipe diretiva das umidades escolares deve ohservar os
SeguInies crilérios

| - 0s titulares dos cargos devern pertencer a0 Quadro Permanente do Magisterio;
Il - a habilitagiio do ocupante do cargo devera ser igual ou superior a dos funcionarios do
Magistério da respectiva unidade escolar

Art. 138 - E de competéncia do Prefeito Municipal a designagio da equipe diretiva das
unidades escolares

Art. 139 - Enquanto investidos na fungio, os membros da equipe diretiva, designados na
forma desta Lei, perceberdo, mensalmente, além da retribuigio correspondente 4 carga horana de
200 {duzentas) horas, a gratificagio correspondente 3 Fungio de Confianga do Magisteria

Art. 140 - O exercicio de, no minimo, 02 {dois) anos em regéncia de twrma ¢ pré-requisito
indispensavel para a investidura nas fungdes de Diretor e Coordenador de unidades escolares

Art. 41 - As habilitagdes exigidas para o exercicio das fungdes diretivas de unidades
escolares sdo as previstas nos anexos desta Les

{:Armm v
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 142 - O sentimento de dever e de dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impdem & cada um de seus membros uma conduta moral ¢ profissional imepreensiveis. com
observincia dos secuintes preceitos:

I - exercer com autoridade, eficicia, zelo e probidade o cargo ou fungdo. encargo,
comissE0 ou missdo, observando as prescrighes legais,

[l - ser imparcial e justo:

NI - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual:

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos:

V' - ser discreto em suas atitudes e em sua linguagem escrita e falada,

V1 abster-se de atos yue impliquem em mercantilizagio das atividades educacionais ou
que sejam incompativeis com a dignidade profissional;

W1l - proceder de maneira ilibada na vida publica
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CAPITULO V]
DM} REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DAS PROIBICOES

Art. 143 - Ao funcivmirio do Magisterio ¢ proibido

[ - acumular cargos legaimente proibidos;
Il - retirar. sem estar devidamenta autonizado. qualquer documento, oy objeto. da
reparticio:
I - valer-se do cargo ou da funcio para lograr proveitos pessnais;
IV - exercer comércio no ambiente de trabalho;
V' - empregar o material do servigo publico em senvigo particular:
VI - coagir ou aliciar subordinados, para fins de natureza politico-partidiria;
VI - entreter-se, nos locais e horanos de trabalho. em atividades estranhas ao servigo;
VI - referir-se de modo depreciative, em informagio, parecer, ou despacho. ou ainda,
pela imprensa ou por qualquer outro meio de divulgacio, a0s seus superiores hierarquicos, as
autoridades civis e militares e ans Afos Oficiais dos Governos Federal, Estadual ou Mumicipal,

Paragrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contato com
0 corpe discente o funcionario do Magistério que utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso
seja proibido em lei, sem prejuizo das demais sangoes legais.

SECAOQ I
DAS PENAS MSCIPLINARES

\rt. 144 - 830 penas disciplinares

I - repreensdo.

Il - suspensdo,

11 - destituicio de funcdo;

IV - demissdio:

W - demissdo a bem do servigo publico;
VI - cazsacio de aposcniado ia

§ 1" - Na aplicagiio das penas disciplinares, serfio levados em consideracio os antecedentes

do funcionirio do Magistério, a natureza ¢ 4 gravidade da infragiio. assim como os danos sofridos
pelo Municipio
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§ 2" - As penas a serem aplicadas revestirio forma escrita e constardo da ficha de
assentamenios individuais do funciondrio do Magisténio. devendo este ser cientificado

§ 3" - O ato punitivo serd motivado e mencionara a respectiva base lesal
§ 4" - Para aplicagao das penas previstas neste artivo, sio competentes

| - O Prefeito Municipal, nos casos de destituigio de fungio, demissio, demissdo a bem do
servigo pablico e cassagdo de aposentadoria;

Il - O Secretario Municipal de Educaciio, no caso de suspensao;

HT - O dingente da unidade escolar, no caso de repreensio

Art. 145 - Cabera a pena de repreensdo nos casos de desobediéneia. indisciplina ou
descumpnmento dos deveres

Art. 146 - Cabera a pena de suspensio:

I - quando houver dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se gas faltas indicadas no art. 144,
ou da violaglic dos preceitos previstos no art. 143 desta Lei;

Il - quando o descumpnmento dos deveres constituir falta grave,

N1 - quando for violada qualquer das proibighies de que trata o ant. 144 desta Lei

§ I" - A pena de suspensio ndio poderd exceder de 30 (trinta) dias, e sera precedida de
sindicincia administrativa quando superior a 15 (quinze) dias

§ 27 - Durante o periodo de suspensdo, o funcicnirio do Magistério perderd todos os
direstos e vantagens resultantes do exercicio das suas fungoes.

Art. 147 - A pena de destituicio de fungdo serd aplicada ao funciondrio do Mawistério. no
exercicio de Fung#io de Confianga. pela falta de exagdo no cumprimento do dever

Art. 148 - A pena de demissdo e demissdo a bem do servico publico serfio aplicadas ao
funcionanio do Magistério, nos casos previstos nos paragrafos deste artigo

§ 1" - A pena de demissio sera aplicada ao funcionario do Magistenio, nos seguintes casos
[ - abandono de carpo,
Il - insubordinacdo grave em senvigo,

[l - ofensa fisica. em servigo, a outro funcionario ou a particular, salvo em lesitima
defesa;
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IV - revelagdo de fato ou de informacdo de carater sigiloso, conhecido em razio do cargo.
quande resultar prejuizo para o Municipio;

V' - incontindncia publica e escandalosa, vicio de Jjogos legalmente proibidos e embriagues
habitual.

VI - violaglo, por ma fé, das proibicoes de que trata o art. 144 desta Lei

§ =7 - Considerar-se-a abandono de cargo a auséncia do funcionario do Magisterio ao
SeMVIGo Sem justa causa, por mais de 30 (trimta) dias corridos

§ 3 - Sera também demitido o fancionario do Magistério que faltar o servigo, sem justa
causd. por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, no periodo de 12 (doze) meses

§ 4 - A pena de demissdo a bem do servigo pablico sera aplicada a0 funcionario do
Magisterio, nos casos de;

I - crime contra a Administragdo Publica;

Il - aplicagdo ilegal dos recursos do erdrio publico, precedida de dolo.

11 - lesdio dolosa aos cofres publicos e dilapidagio do pariménic municipal;

IV - corrupgiie passiva, nos termos da Led Penal;

V' - receber ou solicitar propinas. comissfes ou vantagens de qualquer especie,

V1 - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengio de quaisquer
vaniagens ou beneficios

§ 3 - A pena de demissdo a bem do servigo publico também podera ser aplicada nos casos
de demissio de que frata o paragrafo 1 deste artigo, face @ gravidade da falta e 2 ma fé do
funcicnario do Magistério

Art. 149 - As penas de demissdo e de demissic 2 bem do servigo publico somente
poderio ser aplicadas ao funcionano do Magistério, efetivo, em razio de sentenga judicial,
transitada em julgado. ou mediante inquérito administrativo, no qual se faculte a0 apenado ampla
defesa

Paragrafo Unico - Se a penalidade for anulada por sentenca judicial ou decisio
wdministrativa. o funcionario do Magistério serd reintegrado

Art. 150 - Prescreverdo
1 - em 01 {um) ano. as faltas sujeitas a repreensio e suspensio.

I - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas is penas de demissdo e destituigio de funcio,
[l - em 03 (cinco) anos as faltas sujeitas 4 demissiio a bem do servigo publico
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§ 1" - O curso da prescricio e contado a partir do dia de ocomrencia da fala,
interrompendo-se com a abertura da sindicingia ou nquerito administrativa, gquando for o caso

§ 2" - Nas faltas que se subtraem, pelas circunstancias do fato. a0 conhecimento da
Adminisiragdo. prazo prescricional se inicia cOm & ciéncia da infragio

SECAOQ I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAD

Art. 151 - Instaurar-se-i processo administrative, no dmbite do Magistério Publico
Municipal, para apuracio de regulanidade no Servico Pablico que lhe ¢ afeto e para
responsabilizacio dos autores.

§ 1" - E competente para insaurar o processo administrativo disciplinar o Secretario
Municipal de Educagio.

§ 2" - Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas atribuicdes, a
autondade instauradora do processo encaminhard & autoridade competente, dentro dos prazos
legais, para o devido julgamento,

§ 3" - O processo realizar-se-i soh a forma de sindicancia ou inquérito administrativo,
assegurada a possibilidade de revisio, nos casos definidos ¢ de acordo COMm as respectivas normas
fixadas em lei especifica.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 - E vedada qualquer discriminagio entre os funcionarios do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor 1. Professor ] e Pedagogo em razio de atividade. irea de
estudo ou discipling que ministrarem

Art. 153 - A Prefeiturg Mumcipal consignara, anualmente. na sua Proposia orgamentaria,
rerursus Necessdrios ao atendimento das despesas relativas 4 promogdo e demais vaniagens a serem
concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim PAra 0% cursos, estagios. semindrios

ENCONLTos ¢ Simposios que promover.
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Art. 162 - A Secretaria Municipal de Educagio, por si, ou por intermedio de convénios.
oferecera curso emergencial para habilitagio dos professores leigos.

Art. 163 - Ao funciondrio do Magistério que participar de curso de graduacdo nas
licenciaturas especificas, sera concedido horario especial. quando comprovads & incompatibilidade
entre o horanoe do curso e o da sua jornada de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargn

TITULO vII .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 164 - O nimero de cargos da Carreira do Magistério Publice Municipal e sua
distnibuigdo por classe serdo definidas em lei complementar.

Art, 165 - ) primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magisténio Publico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivo de profissionais do magisiério, atendida a exigéncia
minima de habilitagio especifica para cada CATEZO.

§ 17 - O profissionais do magistério serfo distibuidos nas classes A a H do Plano de
Carreira, no nivel de habilitacio correspondente a cada caso, observado o seguinte

I- para a classe A, os que INgressarem na carreira até 5 anos de EXETCICIO Na magisterio
publico municipal,

Ll- para a classe B, os que completarem 5 anos ate 10 anos de exercicio no MAagIsierio
publico municipal;

I1- para a classe C, 0% que completarem 10 anos aié 15 anos de exercicio no magistério
publico municipal,

[V-para a classe D, os que completarem 15 até 20 anos de EXErciCio No magisteno
publico mumcipal;

V- para a classe E, os que completarem 20 anos até 25 anos de exercicio ng magisterio
publico mumnicipal,

VI- para a classe F, os que completarem 25 anos até 30 anos de EXETCICIO N0 MAagistério
publico municipal;

Vll- para a classe G, os que completarem 30 anos até 35 anos de exercicio M Magistero
piblico municipal,

Fraca da Matriz, 49 - Fone (Oxx79) 260-1280 - C.G.C. 13 108.733/0001-96 - Divina Pastora - S5E
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# 2" - Se 4 nova remuneracio decommente do provimento no Plano de Carreira for inferior a
remuneragio ate entio percebida pelo profissional de magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca,

=

como vaniagem pessoal. sobre a que incidirio os regjustes futuros.

B CA IP!‘TI'_II!,U (1]
DA COMISSAO DE CESTAOQ DO PLANDO DE CAHKEIRA

Art. 166 - E instituida 3 Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira do Magisterio Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizagio

Paragrafo Unico - A Comissio de Gestlo sera presidida pelo Secretisio Municipal de
Educagio e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, de Finangas
¢ da Educacio e, paritariamente. de entidade representativa do magistério pablico municipal

TITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 167 - E considerado em eXlingio a parte suplementar, criado pela Let n® 07/98
ficando desde ja extintos os CATEOS VAZOs

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes da parte suplementar sio considerados extintos 4
medida que vagarem.

Art. 168 - Os infegrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasifo do
primeiro provimento, ndc atenderem a0 requisito de habilitagio necessario, poderio  ser
enquadrados no nove plane, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagio desta lei

Art. 169 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no
art. 23, os candidatos aprovados em concurso para o Magistenio Publico Municipal poderio ser
nemeados, observado o nimerg de vagas

Art. 170 — Para atender iz necessidades temporarias de excepcional mieresse publico, fica
autorizado o executivg mumcipal a reglizar contratagio por tempo determinado. nas seguintes
condigdes & prazos:

I - para atendimento 2 termos de Convénios, acordo ou djustes. durante o pericdo de
vigencia dos mesmaos.
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I - para ampliagio imediata da carga horaria de atendimento a populagio;
I - para atendimento em carater emergencial em virlude da ampliagdo da marnicula;

IV - em substituigio ao professor quando em gozo de licengas ou ouirps afastamento
previsio por le

1% - A contratagio de que trata o caput deste artigo ndo poders eveeder 1 cento e
oitenta { | 80) dias, ressalvado o caso previsto no item [, podendo findo este prazo ser renovado por

igual perindo easo persistam os motivos que onginaram a contratagdo inicial

Art. 171 - O valor do vencimentos referentes as classes da Carreira do Magsterio Publico
Municipal sera obtido pela aplicacio dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento hasico

da Carreiras
Classe A ... .. FPOSTRA  | | -
ClasseB ... . . SRR 1 -
ClaggeC.,. . e LD
Classe D, ..1,15;
Classe E .. i e
ClasseF....__ ... 1.25;
Classe G, ... L0,
Clagge ..., . 1,35

Publico Municipal sera obtido pela aplicagio dos coeficientes seguntes ao vencimento bdsico da
Carreira

Mivel Especiaf ..., . 1.00;

Ml L. 1,50,

Mivel 3., . Sl SRR, B8 ¢

Art. 173 - E fixado em RS 248.40 (duzentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos)
o valor do vencimento basico da Carreirg,

Art. 174 - O exercicio das fuscdes de direco e vice-direcio de unidades escolares &
reseTvado aos mtegrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos
de docéncia

Art. 175 - Os titulares de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal poderiio
perceber outra vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condigio. quando
ndo conflitantes com o disposto nesta lei,

Fraca da Mairiz, 49 - Fone (Oxx79) 265- 1280 - C.G.C. I3 108. 7330001 -96 - Dittina Pacteas 8



ANEXO |

PISO SALARIAL PARA O PROFISSIONA L DO MAGISTERIO

 CATEGORIA | NIVEL | CLASSE] ~ SALARIO BASE -
- N . 1S0HORAS 200 HORAS
O e e e 331,20
P g T 260,82 T a7
NIVEL | € 1 ke I
M - T S B
ESPECI- |~ E | 301,93 40237
e T8 30T | amm
T a | 33287 T
| I B 391,23 T
PROFESSOR | ¢ T Zm— TS —
| N D | 43132 ' G
| | E 452,88 60585 o
| [ F | i T R T
- 49930 ' 66574
, ek 447,12 596.16
' I B | 46947 i 623.96
I 492,94 G
N2 | D | 517.59 = 690,12
E | 543.47 72463
' T F | 570,65 R
TG 1 59918 Y T
[ re——— A | 372,60 o 496,80
: T B | 391,23 521.64 B
e [ 410,79 ' 54772 )
| PROFESSOR 11 M= ___U_I__ﬂﬁ N i _ F:'F._!-D B _j
E 45288 603 83
~F | 475 52 T
- ) 49930 . 665,74

Fraca da Mairiz, a9 - Fone (Oxx79) 268-1280 - C.O.C, 13.108.733/000]1-96 - Nirkirrss Pactere  com
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ANEXO IV

GRATIFICACAQ PARA A EQUIPE DIRETIVA DA UNIDADES ESCOLARES

ii FUNCAO VALOR  FORMACAO EXIGIDA |

| Formagiao de Nivel Médio ou|

: | formagio de Nivel ‘:lu[:le:rm:rl:

. DIRETOR{A) l 60% do salario base com habilitagdo em

o o | Admimistragdo Escolar.

COORDENADOR(A) Formagao de MNivel Supenor]

PEDAGOGICO(A) 50% do saldrio base ‘ou nivel médio enquanto ndo

i houver pessoal habilitado.
SECRETARIO(A) 40% do saldrio base | Nivel Médio.
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Art. 13 - Nos prazos previstos na Legislagio Eleitoral em vIgor, nfio sera permitida a
remocio. transferéncia ou exoneragio “ex-officio” do funcionario do Mamistenio nos perindos
Anteror € posterior a eleigio

Art. 155 - O funcionario do Magistério Pablico Municipal nio poders ser privado de

qualquer dos seus direitos, nem sofrer restricho em sua atividade funcional, por motivo de
comvicgdo filosofica, religiosa e politica

Art. 156 - O Municipio assegurara assisténcia 4 salde e previdéncia social aos
funcionarios do Magisiério, diretamente ou por intermédio de convénio firmado com entidades

Art. 137 - Independenternente de qualquer auxilio que venha a perceber, sera concedida a
famulia do funcionario do Magisterio ativo ou inativo, falecido, uma Ajuda pecumaria para cobertura

das despesas do funeral, correspondente a 01 (uma) vez a remuneracio ou os proventos do més do
falecimento

Paragrafo Unico - A ajuda de que trata este artigo sera paga ao conjuge do profissional do
Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.

Art. 158 - Mediante selegiio ¢ concurso adequados. poderfic ser nomeados para o
Magistério Municipal profissionais de capacidade fisica reduzida. para cargos indicados em
Regulamento a ser editado por Decreto do Poder Executivo. que estabelecera as respectivas
condighes e exigéncias minimas

Art. 159 - A realizagio de estigios profissionalizantes por estudantes de curso superior de
ensinG nio caracteriza vinculo com o Servigo Publico

Paragrafo Unico - Lei especifica disciplinari a contratacdio de estagianos

Art. 160 - A concessio de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagho para
freqiséncia ou realizagio de cursos em outros Municipios ou Estados, ficara condicionada 2
assinatura de compromisse ou acorde formal pele qual o funcionario do Magisténio comprometa-se
a retornar o servige publico municipal apas o término do estudo ou do curso, ou de ressarcir as

despesas que foram efetivadas, caso desista do curso ou deixe de cumprir prestagio obrigacional
estipulada

Art. 161 - Os prazos previsios neste Estajuio serio contados por dias cormdos e, na
contagem, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o dia do término, prorrogando-se este, caso
4o ¢ seja, o dia Uil imediatamente seguinte

791 269-1280 - C.G.C. 13.108. Foo 0001 -96 - Divina Faslora - 5F
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Art. 176 - As disposigGes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos

Art. 177 - O poder executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistérnio
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicacio desta lei

Art. 178 - As despesas decorrentes da aplicaciio desta lei correrdo & conta dos recursus
consignados no orgamento

Art, 179 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as disposicies da
Lei Municrpal n® 07/98

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, em

Divina Pastora, 21 de fevereiro de 2001

/ -
ot - i I]y i
;'I-"I&'H: [y ([ f'l-{::.- /0 I &

! PREFEIT®M MUNICIRAL
Artsnio Carles San
d Prafatte Dov, Pastors - SE
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ANEXO 1T

PISO SALARIAL PARA O PROFISSONAL DO MAGISTERIO

CATEGORIA  NIVEL | CLASSE | SALARIO BASE
i _! _ R 150 HORAS i 200 HORAS
E & ] 215,28 ' 787.04
B 1 22604 | 30138
- 237,34 | 31645
PROFESSOR LEIGO | [ (S _2.47;!;_]- ot . _331:
. i |_E_ 261,67 348,89
' F | 27475 ' 366,34
s g | B A T | 2R 48 , 384,66
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ANEXO III

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR

]

ITEM | ESPECIFICACAQ CREDITO |
| 01 | Assiduidade e Pontualidade (até 4 faltas por semestre) 05
02 | Participagdio em reunides: |
2.1 - Em sua totalidade, realizada por semestre | (8
2.2 - Realizada pela S.M.E. aplicar-se-a regra de trés para o calculo de
credito, quando nido houver comparecimento em todas as reunides. (6

03 | Participagio em cursos autorizados por orgdos oficiais competentes |

nas arcas de educagio {(a cada 120 horas que ndo de outras 03
promogdes ).
{ 04 |Pamicipagdo em banca examinadora de concursos. 03
05 | Participagdo em comissdo ou grupo de trabalho. 05
| 06 | Autona de livro diddtico:
6.1 — Individual 20
| 16.2 - Co-autoria__ 10
07 | Pubhcagdo considerada de relevdncia para a educacio em jomais ou
il revistas se reconhecido valor:
7.1 - Autoria Individual ) 10
__|7.2 - Co-autoria sk | 05
08 |Regéncia da 1* série do Ensino Fundamental (a cada semestre letivo) | 08
09 |Regéncia em escola rural (a cada semestre letiva) ': 10
Fraca da Matriz, 49 - Fone (Oxe79) 260-1280 - C.A.C. 13.108.733/0001-96 - Divina Fastora - 5F




ESTA FALTANDO A PAGINA 30

fila: ¥ C] Diocaments™a 2 lamd® 0 Settingw Administrador PCDiodktop'F dnayScanT.FIS 2001 LET 0N ™ ab000 1 falts et 3032012 10:09:43]



PASTO
(Justica ¢ “Lrabalhe

CATEGORIA | NIVEL | CLASSE SALARIO BASE
| 150 HORAS I 200 HORAS
| A | 447,12 ' 596,16 |
B 469 47 625,96 |
. | C 492 94 657.26
| PROFESSOR 11 | N2 D 517,50 690,12
I' | _E 543 47 724,63
' F 570,65 - TH0, 86
%i
| | A 372,60 496,80
- B 391,23 521,64
| C 410,79 547.72
N-1 D 43132 57510 |
E | 452 88 603,85
| | F 475,52 634,04
PEDAGOGO | G 39030 865 74
E e & 447,12 | 506 16
' e 460 47 | 625,96
C 4972 94 657,26
N-2 D 517.59 690,12 |
E | 343 47 724,63 |
F 570,65 760,86 !
G 599 1% 798,91 i
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